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Parce que les tiers lieux sont des
espaces ouverts a tou.tes.s, offrant
une multitude de possibilités pour
faire avancer ses projets, qu’ils soient
personnels, professionnels, individuels
ou collectifs... notre coopérative Les
Imaginations Fertiles a souhaité
renforcer impact du tiers lieu en

la matiere en répondant a un appel a
projet de I’Etat et de La Région Occitanie
Defi’OCC.

C’est ainsi que nous avons imaginé un
« parcours » au sein du tiers lieu
combinant:

« 4 postes de travail équipés accessibles
gratuitement

« Des ateliers pros dédiés a la
fabrication autour de la découverte,
de l'expérimentation et U'initiation a
des compétences numériques et de la
fabrication bois.

« Un programme d’animation facilitant
l’acces aux contenus de formation et de
la découverte des métiers.

Et... un catalogue regroupant Uoffre
de formation et d’accompagnement
du tiers lieu:

Accessibles sur place, proposées par les
structures résidentes du tiers lieu, mais
également des organismes partenaires.

Notre valeur ajoutée :

Proposer un parcours complet allant de
la formation, découverte des métiers,
I’emploi jusqu’a 'entreprenariat, sur un
seul et méme site, grace a un ensemble
de structures et de partenaires présents.

Notamment au travers du programme
d’animations et d’événements au

sein du tiers lieu, les bénéficiaires

de la formation a distance et plus
globalement, les publics du territoire
ont acces a une grande diversité
d’événements, de formats autour de
thématiques complémentaires pouvant
alimenter les parcours professionnels.
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Les If animent [’offre de formation des partenaires
du FIL grdce au soutien de Defi’Occ



Le FIL est un lieu porté par la fonciére responsable ETIC,
co-fondé et animé par Les Imaginations Fertiles. Sur le FIL, de
multiples disciplines et secteurs d’activités engagés regroupent leur
savoir-faire et leurs talents pour proposer des prestatations, des
accompagnements et des formations sur des secteurs aussi variés
que la culture, le numérique, l'intelligence collective, les méthodes
collaboratives, l'entreprenariat, le design et les tiers-lieux.

Les espaces de formation, d’ateliers et de rencontres de ce
tiers-lieu offrent une occasion a ces structures de pouvoir donner
des formations dans de bonnes conditions et de faire réseau autour
des stagiaires et porteur.se.s de projet.

Les partenaires formation et accompagnement installés
sur le tiers lieux:

Les Imaginations Fertiles
Octopus

Ma Sphere

L’ADIE

Culture & Liberté

La Maison de U'Initiative

Peace & Sport

Simplon

Premiére Brique / France Active
Terre d’avance

Le Cosim

Et ceux qui viennent animer le Tiers-Lieu par leur offre de
formation :

Enercoop

Planet’Rse

Le Mouvement Associatif

Percolab

La Petite

Equicéne

Les financeurs :

5E:.FET B AGENCE Financé par I I'
DE LA REGION NATIONALE 'Union europée
OCCITANIE DE LA COHESION NextGenerationEU La Région

Liberté DES TERRITOIRES

Egalité
Fraternité

DEFI'OCC
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La Petite

La Petite s’engage pour ’égalité des genres
depuis 2004 et a développé une expertise
unique en France.

La Petite organise des fétes et un festival, ainsi
que des formations et des accompagnements
destinés aux professionnel-les des industries
culturelles et créatives (ICC).

6000 professionnel-les issu-es de plus de 300
structures artistiques et culturelles se sont
formé-es a La Petite depuis 5 ans. Artistes,
technicien-nes, personnels administratifs

ou de direction des scénes labellisées et

des festivals de spectacle vivant, écoles
supérieures d’art, de design, d’architecture,
centres d’art, réseaux et fédérations,

labels, compagnies, services culturels des
collectivités...notre équipe maitrise les
spécificités et les enjeux de vos métiers et
activités.

La Petite est certifiée QUALIOPI

Site internet:
www.lapetite.fr

Mail de contact :
mathilde@lapetite.fr

Personne référente des formations :
Mathilde Piote

Mail de contact de la personne référente :
anne-lise@lapetite.fr

Téléphone:
0567225415

Prévenir agir réagir face aux
violences sexistes et
sexuelles

Objectifs de la formation :

Comprendre les mécanismes spécifiques qui
favorisent les violences sexistes et sexuelles dans
les arts et la culture.

Connaitre les dispositifs de prévention et de
traitement des violences sexistes et sexuelles a
mettre en place.

Connaitre les obligations des

employeur-euse.

Se positionner en tant que structure.

Pré-requis:
Exercer ou étre bénévole au sein d’une structure
des arts et de la culture

Publics:
Professionnel.les des arts et de la culture

Contenus de la formation:

Eléments contextuels spécifiques aux VSS dans le
secteur des arts et de la culture.

Les violences sexistes et sexuelles au travail.

Le cadre légal des violences sexistes et sexuelles.
Les responsabilités des employeur-euse's :
prévenir, agir, sanctionner.

Les mécanismes des violences sexistes et
sexuelles et leurs impacts.

La culture du consentement.

Les stratégies des auteur-ice's.

Les bons réflexes de I’écoute et de l'accueil des

victimes.
Techniques de prévention et de réaction.




Les missions des référent.e.s.

Durée: 14h Les responsabilités des référent.e.s.
Les bases de I’écoute d’un récit de VHSS.
Coiit: 700€ Les conséquences psycho-traumatique des
VHSS.
Modalités de prises en charge: Opco Rédiger un signalement.
Rédiger un protocole de signalement.
Format: Présentiel ou distanciel Pratiques de prévention des violences et du

harcelement sexiste et sexuel .
Dates: Consulter le site web

Durée: 24h

~ PO . Colit: 1200€
Etre referent-e violences

et harcélement seXistes et Modalités de prises en charge: Opco
sexueleles dans sa structure Format: Mixte

Dates : Consulter le site web

Objectifs de la formation :

Comprendre les mécanismes spécifiques qui
favorisent les violences sexistes et sexuelles
dans les arts et la culture.

S’approprier la mission et les responsabilités
de référent-e VHSS.

Construire son positionnement professionnel
de référent-e.

Pré-requis : Exercer au sein d’une structure
des arts et de la culture

Publics: Professionnel.les des arts et de la
culture

Contenus de la formation :

Eléments contextuels spécifiques au secteur
des arts et de la culture.

Les violences sexistes et sexuelles au travail.
Le cadre légal des violences sexistes et
sexuelles.

Les responsabilités des employeur.euse.s.
Les mécanismes des violences sexistes et
sexuelles.




Manager une équipe dans une
perspective émancipatrice

Objectifs de la formation :

Identifier limpact des stéréotypes de genre dans
les situations de travail.

Se positionner et s’affirmer professionnellement.
Identifier et questionner les rapports de pouvoiR
et de domination.

Exercer un management empouvoirant pour ses
équipes.

Mettre en ceuvre un leadership féministe et
émancipateur.

Pré-requis : Exercer ou avoir exercé une mission
de management ou des fonctions demandant du
leadership, dans tous domaines professionnels,
dans un contexte salarié, bénévole ou
entrepreneurial

Publics: Professionnel.les de tous domaines en
situation de management ou de leadership (ex:
metteuse en scéne, président.e d’une association,
cadre d’une structure culturelle...) *Femmes
cisgenre, personnes transgenres et non-binaires.

Contenu de la formation :

Apports théoriques sur [’égalité professionnelle,
le pouvoir d’agir, le leadership.

Outils pour activer le pouvoir d’agir
(empowerment) a ’échelle individuelle et
collective.

Les impacts des stéréotypes de genre dans la
fonction manageriale.

Mises en situation : formuler une demande et

’assumer, savoir direnon.

Apports théoriques sur les priviléges et les
rapports de pouvoir et de domination

Outils pour équilibrer les rapports de pouvoir
et de domination dans son organisatioN

Durée: 21h

Colit: 1050 €

Modalités de prises en charge: Opco
Format: Présentiel

Dates :Consulter notre site




OCTOPUS

Octopus est, depuis 2018, la Fédération
des Musiques Actuelles en Occitanie.

Elle est composée a ce jour de plus de

120 adhérent-e's réparti-es sur les 13
départements de la région.

L’équipe est constituée de 10 personnes,
entre Toulouse et Montpellier, qui participent
a fédérer les acteur-rice's des musiques
actuelles de la région et a défendre leurs
intéréts, ainsi que ceux de la filiere.
L’association accompagne la structuration
et le développement professionnels grdace
a la veille, la ressource, et l’organisation
de formations. Elle ceuvre également a la
prévention, la réduction des risques et la
santé, en milieu festif, ainsi qu’a la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles, et les
LGBTI-phobies. Enfin, la fédérationsoutient
les musiques actuelles gréce aux dialogues
et concertations avec les partenaires
institutionnels, a 'observation, et la
représentation.

Site internet:
https://federation-octopus.org/

Mail de contact :
infostage@federation-octopus.org

Personne référente des formations :
Chloé PERROT

Mail de contact de la personne référente :
formation@federation-octopus.org

Téléphone:
0764801660

Chargé-e de production
de projets artistiques

Cette formation s’inscrit dans le cadre du Plan
Régional de Formation (PRF) (financement
possible)

Objectifs de la formation :

Cette action de formation s’adresse a des
personnes en voie de professionnalisation visant
l’exercice du métier de chargé-e de production
dans le secteur de la culture et du spectacle vivant
(création de structure, événement, poste, etc.).

Pré-requis :

Le:la candidat-e doit justifier d’une ou plusieurs
expérience(s) professionnelle(s), bénévole(s) et/
ou associative(s) dans le secteur culturel ces 5
dernieres années.

Publics:

Formation tous publics, accessible

aux demandeurs d’emploi, salariés ou
intermittents du spectacle ayant le projet de se
professionnaliser dans le secteur de la production
et pouvant justifier d’un minimum d’expérience.

Autorité responsable de la certification :
ECAD Consultants - IESA

Contenus de la formation:
Formation inscrite au RNCP code 36984,
certification niveau 5 (nomenclature Europe)




1.Assurer la gestion et le suivi budgétaire
d’unprojet artistique (119h)

2. Mettre en ceuvre les opérations
contractuelles et reglementaires liées

a la production et a 'exploitation d’un projet
artistique (119h)

3. Organiser la production et l'exploitation d’un
projet artistique

(119h)

4. Communiquer autour d’un projet artistique a
des fins de prospection et

de promotion (70h)

5. Pérenniser et sécuriser son parcours
professionnel / Examens de

certification (84h)

6. Stage en entreprise (350h)

Toutes les infos :
https://federation-octopus.org/charge-de-
production-projets-artistiques/

Durée : 511h en centre /350h en
entreprise
Colit: 8176 €

Modalités de prises en charge :
- Opco
- PRF
- Péle emploi

Autres : CPF, PTP

Format: Présentiel

Dates: De janvier au juillet 2025

Parcours d’artiste
(musiques actuelles)

Cette formation s’inscrit dans le cadre
du Plan Régional de Formation (PRF)
(financement possible)

Objectifs de la formation :

Cette formation enseigne les outils techniques,
administratifs et artistiques nécessaires au
développement et a la réalisation d’un projet
dans les Musiques Actuelles. A l'issue de la
formation, les stagiaires auront une vision
complete et a 360° du secteur musical, de ses
parties prenantes et des différents acteurs qui
le composent.

Pré-requis : Etre demandeur-euse d’emploi et
porteur-euse d’un projet artistique en Musiques
Actuelles

Publics: Demandeur-euse d’emploi et/ou
intermittent-e assumant la direction artistique
de son projet musical et justifiant d’une
premiére expérience significative.

Contenus de la formation :

Définir et analyser son projet artistique (32h)
Ecrire et communiquer sur son projet artistique
(91h)

Diffuser et commercialiser son projet artistique
(56h)

Structurer la réalisation musicale de son projet
artistique (70h)

Stage en entreprise (35h)

Toutes les infos : https://federation-octopus.
org/parcours-dartiste-musiques-actuelles-
toulouse/

Durée: 340h en centre / 35h en entreprise
Coiit : 5000 €

Modalités de prises en charge: PRF -Plan
Régional de Formation

Format: Présentiel

Dates : Du 7 octobre 2024 au 14 janvier 2025




Identifier et prévenir les
violences sexistes et sexuelles
et les LGBTI-phobies en milieu
festif

Objectifs de la formation :

Créer une culture commune sur les VSS, en
connaitre le cadre légal et les obligations
employeurs et comprendre leur impact sur les
victimes.

Identifier les différents types de violences et
de discriminations sexistes et LGBTIphobies et
savoir les caractériser
Comprendre les mécanismes spécifiques des
VSS en milieu festif

Pré-requis : Aucun

Publics: Professionnel-les des musiques
actuelles, organisateur-rice's d’événements
festifs.

Contenus de la formation:

-Comprendre et identifier le sexisme dans le
secteur culturel et en milieu festif
-Comprendre et identifier les LGBTIphobies
-Connaitre le cadre légal des violences sexistes
et sexuelles

-Comprendre les conséquences des violences
sur les personnes qui les subissent

-ldentifier des bonnes pratiques de prévention
et de lutte contre les violences.

Nous dispensons également un module
complémentaire de 14h (niveau 2) : https://
federation-octopus.org/identifier-et-prevenir-

les-violences-sexistes-et-sexuelles-et-les-lgbti-
phobies-en-milieu-festif-module-2/

Durée: 7h

Coiit: 350€

Modalités de prises en charge:
- Opco
- Pole Emploi

Autres: Tarif réduit pour les auto-financements

Format : Présentiel

Dates: Le 8 février et le 28 mai 2014
+ Module 2 second semestre




structure
Simplon Occitanie

Organisme de formation inclusif aux métiers
techniques du numérique, Simplon Occitanie
met en place des formations intensives a

destination de personnes demandeuses
d’emploi. Toutes les formations sont financées
par nos partenaires, elles sont donc gratuites
pour les apprenant.e.s.

Site internet:
occitanie.simplon.co

Mail de contact :
info.oc@simplon.co

Mail de contact de la personne référente :
ccouderc@simplon.co

Téléphone:
07809648 04

Thématiques de formation :
Numérique

== Formation==

Apple Foundation Program -
Développement mobile iOS

Objectifs de la formation :

Découverte du code et de ’'UX Design, Validation
du projet professionnel dans le développement,
préparation aux formations longues en
développement

Pré-requis : Aucun pré-requis : recrutement sur la
motivation

Publics: Tout public, demandeur.se.s d’emploi

Contenus de la formation:
1.Acquérir des connaissances de ’UX design

- Identifier un besoin réel et mener une
investigation du domaine

- Concevoir une interface d’application mobile qui
répond a ce besoin

- Maquetter une application mobile

2.Se familiariser au développement mobile et a
I’écosystéme iOS

- Acquérir les bases du langage de programmation
Swift

- Développer un prototype d’application mobile
native iOS

- Acquérir une connaissance des Human Interface
Guidelines (directives UX

design) d’Apple

3. Développer des compétences transversales
qui renforcent "employabilité

- Présenter de maniere claire et captivante
- Collaborer et communiquer en équipe

- Renforcer la créativité, la curiosité et la confiance
- Apprendre a apprendre en autonomie

Durée : 4 semaines

Colit : Financée par Apple

Modalités de prises en charge : Apple

Format : Présentiel

Dates : du 15 /04 au 15/05 2024 (session spéciale
Green IT)
du 10/06 au 05/07 (session 100% a distance)

NUMERIQUE

O



Hackeuses - pré-qualification
aux métiers du développement

Objectifs de la formation :

Ce cycle de préqualification propose un cadre
d’échanges et d’apprentissage, qui combine
initiation a la culture tech, découverte des métiers
du développement et acquisition des bases du
code. Avec une certification a la clé : RS 5599
«Réaliser des applications web a l’'aide d’un
systeme de gestion de contenus

Pré-requis : Etre une femme demandeuse
d’emploi, savoir lire et écrire, avoir une appétence
pour le numérique et étre a l’aise avec l'outil
informatique, étre motivée !

Public : Femmes

Contenus de la formation:

1. Les fondamentaux:

- Organiser sa veille technologique

- Présentation des métiers du développement

2. Les méthodes

- Découvrir les méthodologies de gestion de projet
- Apprendre a s’organiser
- Utiliser des outils web

13

3. Les services Web et programation

- Premiéres notions de programmation et
panorama des langages

- Utilisation d’un systeme de gestion de contenus

Linsertion professionnelle
- Immersion dans I’écosysteme tech

- Construction de son projet professionnel dans la
tech

Durée : 6 semaines de formation + 2 jours de
certification

Modalités de prises en charge : pris en charge
par la Fondation Simplon et Microsoft

Format : formation intensive a temps plein
présentiel

Dates : du 21/05/2024 au 03/07/2024




Ecole IA Microsoft by Simplon -
Développeur.se en Intelligence
Artificielle

Objectifs de la formation : Ce parcours de
formation vise le titre a finalité professionnelle,
reconnu par ’Etat, de Développeur en Intelligence
Artificielle RNCP 37827 de niveau 6, équivalent

a bac+3, ainsi que deux certifications Microsoft
Azure : AZ-900 : Principes de base Microsoft Azure,
Al-900 : Notions de base d’IA Microsoft Azure

Pré-requis : Etre inscrit.e en tant que demandeur.
se d’emploi, trés forte motivation, bonne
compréhension des principaux métiers et
domaines du numérique, dispose d’une premiere
expérience en programmation.

Publics: Demandeur.se.s d’emploi

Contenus de la formation :

- Automatiser ’extraction de données

- Développer des requétes de type SQL
d’extraction des données depuis un systeme de
gestion de base de données et un systéeme big
data

- Développer des regles d’agrégation de données
issues de différentes sources

- Créer une base de données dans le respect du
RGPD

- Développer une API mettant a disposition le jeu
de données

- Organiser et réaliser une veille technique et
réglementaire

-ldentifier des services d’intelligence artificielle
préexistants a partir de l’expression de besoin en
fonctionnalités d’intelligence artificielle

- Paramétrer un service d’intelligence artificielle
- Développer une APl exposant un modele
d’intelligence artificielle

- Intégrer ’API d’un modeéle ou d’un service
d’intelligence artificielle dans une application

- Monitorer un modeéle d’intelligence artificielle a
partir des métriques courantes et spécifiques au
projet

- Programmer les tests automatisés d’un modele
d’intelligence artificielle

- Créer une chaine de livraison continue d’un
modele d’intelligence artificielle

- Analyser le besoin d’application d’'un
commanditaire intégrant un service d’intelligence
artificielle




- Concevoir le cadre technique d’une application
intégrant un service d’intelligence artificielle, a
partir de l'analyse du besoin

- Coordonner la réalisation technique d’une
application d’intelligence artificielle

- Coordonner la réalisation technique d’une
application d’intelligence artificielle

- Développer les composants techniques et les
interfaces d’une application

- Automatiser les phases de tests du code source
lors du versionnement des sources

- Créer un processus de livraison continue d’une
application

- Surveiller une application d’intelligence
artificielle

- Résoudre les incidents techniques

Durée: 12 mois dont 7 mois de formation
intensive et 5 mois de stage

Coiit: Pris en charge par la Région Occitanie

Modalités de prises en charge: Pris en charge
par la Région Occitanie

Format: formation intensive a temps plein
présentiel

Dates: du 01/10/2024 au 10/09/2025



structure
CULTURE & LIBERTE

Association locale d’intervenant.e.s en
pédagogie active, contribue a faire émerger
des expériences et projets collectifs a travers
trois thématiques d’actions :

- La transition personnelle & professionnelle :
étre acteur et auteur de sa vie

- La coopération & I’économie solidaire :
construire un projet en collectif

- Uanimation participative & les dynamiques
de groupe : se former par la pratique et
I’échange collaboratif

Vous retrouverez, pour chaque thématique,
plusieurs espaces de rencontre :

des ateliers dynamiques, des
socio-formations et de ’accompagnement
individuel et/ou collectif !

Site internet:
www . culture-liberte-occitanie.org/

Mail de contact de votre structure :
contact@cl-oc.org

Personne référente des formations :
Hébrard Ludovic

Mail de contact de la personne référente :
ludovic.hebrard@cl-oc.org

Téléphone : 06 87 25 45 53

Thématiques de formation :
entreprenariat, intelligence collective

== Formation==

Objectifs de la formation : Ce cycle de

« socioformation », composé de deux modules, a
pour but d’apprendre, a travers ’exploration de
la démarche et outils d’animation participative,
a faire émerger la parole de chacun-e et
favoriser ’échange lors de vos réunions, ateliers,
formations ou séminaires.

Pré-requis : aucun

Publics : Destinés a toute personne appelée
a préparer et animer des rencontres
participatives.

Contenus de la formation :

Module 1 : préparer une animation, 2 jours. Le
but de ce module 1 est de pouvoir préparer vos
interventions au moyen d’une démarche de
facilitation afin de l’intégrer dans vos projets
d’animation.

Module 2 : pratiquer une animation, 3 jours.
Le but de ce module 2 est de pratiquer une
animation au sein d’un collectif, de mettre en
ceuvre la démarche et les outils de ’animation
participative afin d’enrichir vos projets
d’animation.

Durée : 5 jours, module 1 (2 jours) et module 2 (3 jours)
Colit: 1650 €

Modalités de prises en charge : Opco, pour les
adhérents, possibilité de mobiliser une «Participation
consciente»

Format : En Pésentiel

Dates : Prochain cycle démarrage en avril 2024.




structure
ENERCOOP MIDI PYRENEES

Acteur de I’Economie Sociale et Solidaire,
Enercoop Midi-Pyrénées est un outil coopératif
au service des territoires et de leurs acteurs,
permettant a chacun-e de comprendre,
décider et agir pour la transition énergétique,
d’accéder a une

énergie locale d’origine renouvelable, et

de la produire collectivement. L’'une des
particularités de notre coopérative est son
fonctionnement en gouvernance partagée.
Celle-ci s’inspire de la sociocratie, de
I’holacratie et des entreprises autogérées.

Un nouveau péle a éclos au sein de notre
équipe, le cercle «formation» qui propose
depuis 1 an des formations techniques sur
I’autoconsommation et des formations sur la
gouvernance partagée.

Site internet: https://www.enercoop.fr/
nos-cooperatives/languedoc-roussillon/offre-
formations-continues

Mail de contact de votre structure :
bonjour.mipy@enercoop.org

Personne référente des formations :
L Juliane Huber

formatrices :
Laure Jandar - Isabelle Cabantous

Mail de contact de la personne référente :
formation@languedoc.enercoop.fr

Téléphone : 05 32 50 04 90
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== Formation==

Coopérer et distribuer les
pouvoir : pratiques de la
gouvernance partagée

Objectifs de la formation : Découvrir

des éléments clés d’une organisation en
gouvernance partagée / Animer et participer a
des réunions efficaces / Utiliser la gestion par
consentement pour prendre une décision

Pré-requis : aucun
Publics : tous - opco possible

Contenus de la formation:
https://www.enercoop.fr/nos-cooperatives/
languedoc-roussillon/offre-formations-
continues

Durée: 7h

Colit : 350 euros/pers , intra-entreprise nous
consulter

Modalités de prises en charge : Opco

Format : En présentiel aux Imaginations
Fertiles

Dates : 18 juin 2024




structure
PERCOLAB

Percolab est un réseau international de
facilitateurs et facilitatrices de Uintelligence
collective qui déploient

les techniques d’écoute, de design thinking, de
facilitation graphique,

d’accueil des conversations qui comptent et de
leadership horizontal pour les

individus, les équipes et les organisations
développant des projets

collaboratifs respectueux du vivant.

Site internet: percolab.com/fr

Mail de contact de votre structure :
fanny@percolab.com

Personne référente des formations :
Fanny Monod-Mitrev

Mail de contact de la personne référente :
fanny@percolab.com

Téléphone : 06 18 99 48 83

== Formation==

La facilitation graphique au
service des projets

Objectifs de la formation : Développer ses
aptitudes visuelles pour accompagner des
groupes/projets

Pré-requis : Savoir tenir un crayon - Etre
intéressé-e par les techniques graphiques -
Avoir un projet individuel ou collectif a
développer

Publics : Coordinateurs de projets, facilitateurs,
entrepreneurs, managers,

architectes, designers, coordinateurs de
réseaux, formateurs

Contenus de la formation:

JOUR1: libérer le crayon

Cadrage de la journée et inclusion

Exercices d’échauffement pour prendre
confiance

Principe et usages de la facilitation graphique
Techniques visuelles de base : bonhommes,
pictogrammes, textes, fleches et cadres

Pratique d’outils visuels en pensée design
Représentation d’un projet personnel ou de
groupe

Retours collaboratifs par le visuel

Itérations et base de la créativité

Cloture

JOUR 2 : co-créer grace au visuel

Cadrage de la journée et inclusion

Création de vocabulaire graphique

Mettre en valeur ses dessins : ombre, couleurs,
structure

Ecoute et prise de notes

La posture du facilitateur graphique

Co-création d’une trame graphique, les canevas,
pour favoriser la participation

INTEELIGENCE

COLLECTIVE

O



Récolte visuelle pour allier apprentissages Etude de cas en fonction des contextes.

et plaisir de faire Inventaire des outils et techniques visuelles de
Cloture base et avancées.
Clarification de son intention et de son
approche.
Reprise graphique.
Durée: 14h Créer son déroulé d’ateliers.
Mise en pratique.
Colit: 800 € Posture du facilitateur-formateur.

Démarche d’expérimentation.

Modalités de prises en charge: Opco

Format: en présentiel

Durée: 7h

Dates : 4-5juillet 2024, 21-22 novembre

2024 .
Cout: 400 €

== Formation== Modalités de prises en charge: Opco

Animer des ateliers avec la
facilitation graphique Dates : 23 mai, 12 décembre 2024

Format: en présentiel

Objectifs de la formation :Développer une
approche pédagogique autour de la facilitation
graphique

Pré-requis : Avoir des bases en facilitation
graphique - Animer des ateliers collectifs

Publics : Facilitateurs, managers,
coordinateurs de projets, chargés de
concertation, architectes, coachs

Contenus de la formation :

Cadrage de la journée et inclusion

Exercices d’échauffement pour (re)vivre une

séquence graphique 3
Des ateliers dynamiques avec le diamant de la ~g s
participation ~— 3




structure
Equicéne

Acteur de la formation professionnelle,
Equicéne soutient les individus et les
organisations dans les transformations qui
leur permettent d’aligner davantage leur
action a leurs valeurs.

En proposant une approche systémique,
Equicéne aide les organisations

passer de la collaboration a la coopération,
favoriser et nourrir Uintelligence collective,
libérer la parole, valoriser les expertises,
développer ’autonomie des individus et
lefficience de ’organisation entiére.

Spécialiste de la gouvernance dynamique,
Equicéne permet aux organisations

de bénéficier des apports révolutionnaires de
la sociocratie, et accompagne le changement
culturel par une action de coaching sur
mesure

Site internet:
www.equicene.fr

Mail de contact :
contact@equicene.fr

Personne référente des formations :
Jean-Francois Roustan

Mail de contact de la personne référente :
contact@equicene.fr

Téléphone:
0565977955

== Formation==

Initiations pratiques a la
gouvernance dynamique /
sociocratie

Objectifs de la formation :
Développer une vision systémique de l’action
collective, acquérir les processus de la sociocratie

Pré-requis:
Aucun, si ce n’est un désir de coopération

Publics:

Professionnels de 'accompagnements, de
animation, de 'enseignement, salariés,
dirigeants, militants

Contenus de la formation:
Initiation pratique a la gouvernance dynamique :

Nourrit d’un contenu théorique solide, et au
travers de nombreuses mises en pratique,

ce module permet de développer une vision
systémique de l'action collective, de découvrir

et comprendre les 4 principes moteurs de la
sociocratie, d’étre en mesure d’utiliser la décision
par consentement et ’élection sans candidat.

Durée: 2 jours
Coiit : Financement personnel 200€ par jour,

par organisation <50 salariés 300€ par jour, par
organisation >50 salariés 400€ par jour.
Modalités de prises en charge: AIF France travail
éventuel

Format: Présentiel

Dates : 29 et 30 mai 2024 / 8 et 9 octobre 2024




== Formation==

Gouvernance dynamique :
de initiation a la
structuration

Objectifs de la formation :

Développer une vision systémique de l’action
collective ; acquérir les méthodes et processus
de la sociocratie ; concevoir et mettre en place
la structuration d’'une organisation
sociocratique.

Pré-requis : Aucun, si ce n’est le désir de
coopérer.

Publics: Professionnels de I'animation, de
’laccompagnement, de l’enseignement ;
salariés ; dirigeants ; militants.

Contenus de la formation:

Ce module de 4 jours a pour objectif de
développer une vision systémique de l’action
collective (entreprise, association, collectif),
d’appréhender les clés du systeme de
gouvernance sociocratique et de pratiquer ses
processus de fagcon concrete afin d’acquérir

la capacité de déployer ces méthodes

et processus dans une organisation ; de
concevoir et mettre en place une structuration

d’organisation sociocratique et de la faire vivre.

Le module est nourrit d’apport théoriques
solides et offre de nombreux
espaces de pratique active.

Approche systémique, décision par
consentement, élection sans candidat,
processus de réunion sociocratique,
structuration en cercles sociocratiques,
double lien et processus de feedback constitue
les éléments pratiqués durant ce module.

Durée: 28 h en centre de formation

Colit : Financement individuel : 200€ par jour, par
organisation <50 salariés : 300€, par organisation
>50 salariés : 400€ par jour.

Modalités de prises en charge: AIF éventuel
selon situation.

Format: Présentiel

Dates : 25-26-27-28 juin 2024 et 22-23-24-25
octobre 2024




structure
PEACE AND SPORT

Site internet:
www.peace-sport.org/fr

Mail de contact :
contact@peace-sport.fr

Personne référente des formations :
Laetitia Sicot

Mail de contact de la personne référente :

contact@peace-sport.fr

Téléphone:
0632798820

== Formation==

Sport

Objectifs de la formation :

Mobiliser les notions d’Employabilité par le Sport
et de Paix par le Sport, dans 'exercice d’une
activité sportive a finalité éducative ou sociale,
dans les domaines d’activités physiques, sportives,
socioéducatives ou culturelles

Pré-requis :

Formation ouverte aux personnes détentrices
d’une carte professionnelle/stagiaire JEPS ou d’un
Diplome fédéral et aux Conseiller en Insertion
Professionnelle et maitrisant la langue francaise

Publics:

Educateurs Sportifs et animateurs, Conseiller en
Insertion Professionnelle, indépendants ou salariés
de structure.

Contenus de la formation:

Module 1: UEmployabilité par le Sport et Paix par le
Sport

Module 2 : Pédagogie appliquée d’Employabilité
par le Sport

Module 3 : Evaluer les compétences

« Sport-Emploi »

Durée : 21h sur 3 jours consécutifs ou non
Coiit : 840€

Modalités de prises en charge : Opco
Format: En présentiel ou distanciel selon le
profil du groupe

Dates: Des 4 participants inscrits, la formation
sera mise en oeuvre dans un délai de 60 jours
maximum



== Formation==

Objectifs de la formation : Accompagner des
personnes vers un projet d’insertion structuré,
dans une programmation sportive, adaptée,

locale, afin de les former aux Valeurs du Sport
correspondant aux criteres de ’Employabilité.

Pré-requis : En recherche d’emploi
et/ou de formation dont apprentissage

Publics: Tout public inactif
(ni en emploi ni en formation)

Contenus de la formation :

- Séances collectives Valeurs Sport, par un
Formateur expérimenté «Sport et Employabilité»
pour renforcer l'inclusion des publics fragiles

- Séances collectives sportives, par des
Educateurs sportifs et diplomés d’Etat pour
développer la pratique sportive

- Entretiens individuels avec un Référent «Sport
et Employabilité» pour effectuer un diagnostic
des freins a ’emploi, et définir les objectifs post
Ateliers Sportifs dans un plan d’action a court,
moyen et long terme.

- Entretiens individuels sur les bilans d’acquisition
des critéres d’Employabilité par la pratique
sportive.

Durée : de 3 jours a 6 semaines max

Coiit : Gratuit
Format : Présentiel
Dates : Des 6 participants inscrits et en fonction

du profil, formation mise en oeuvre jusqu’a juin
2024




structure
Les Imaginations Fertiles

La SCIC Les Imaginations Fertiles répond

aux besoins de formation de ses clients et
partenaires depuis plusieurs années. Nous
avons créé de nombreux contenus émanant de
notre expérience.

Nous utilisons la méthodologie de design
service sur divers projets : du service,

des politiques publiques, du produit, de
I’aménagement d’espace, etc... Nous avons
formé a cette méthodologie et au design de
services des entreprises (Valdelia, RTE,...), des
collectivités (Toulouse Métropole, SGAR,...),
des porteurs de projets (Parcours Adress,
Premiére Brique...), des jeunes (Chantier
Pré-insertion..) . Nous développons des outils
facilitants pour Uappropriation des savoir-
faire et des formations-actions dans lesquelles
les apprenants expérimentent et travaillent
concretement sur un sujet.

Site internet:
www.imaginationsfertiles.fr

Mail de contact :
contact@imaginationsfertiles.fr

Personne référente des formations :
Julie Jodet / Kerry Gamon

Mail de contact de la personne référente :
formation@imaginationsfertiles.fr

Téléphone:
0561408216
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== Formation==

Design et innovation au service
de son projet

Objectifs de la formation :

- Comprendre, s’approprier et utiliser la
méthodologie et les principes de la « Pensée
Design »

- S'approprier la posture du designer et utiliser les
outils adéquats pour faire remonter les besoins,
les analyser et proposer des solutions créatives

- Comprendre les étapes clés de la démarche et la
dimension itérative

- Construire des scénarios d’utilisation en tenant
compte des aspects logistiques, organisationnels
et émotionnels

- Maquetter, prototyper des solutions pour les
rendre concretes, tangibles et les tester aupres des
usagers

- Adapter son projet en fonction de l'analyser des
retours des usagers

Pré-requis :

Aucun pré-requis technique n’est demandé.

Envie de faire évoluer son projet en le confrontant
au regard du groupe.




Publics :

Tout public adulte, professionnels
- Agent de collectivité

- Salarié.e d’entreprise

- Porteuse ou porteur de projet

Contenus de la formation :

Séquencen®1-1Jour:
Design, Designer et outils

- Comprendre le processus de la « Pensée
design »,centré sur les usagers et sa dimension
itérative

- Analyser les besoins et les attentes des
usagers

- Définir le réle du designer et savoir adopter sa
posture

- Découverte d’exemples de projets,
d’animations et d’outils correspondant a cette
phase du processus de design

- Exercice persona en sous-groupe selon les
thématiques concretes et en fonction des
métiers des

participants

Séquence n°2 -1 Jour:
Approfondissement et étude de cas

- Etude de cas concret : aménagement
d’espace, mise en place d’un nouveau service,
développement d’une offre, etc... selon les
retours du questionnaire envoyé en

amont de la formation

- Exercice du scénario d’usage en sous-groupe
pour tester Poutil avec des analyses en pléniere

Séquence complémentaire n°3 - 1 Jour:
De l'idée au maquettage et prototypage !

- Définition du maquettage et du prototypage :
Quoi, ou, avec qui et comment ?

- Exemple de projets de maquettage et
prototypage : produit, service, applications et
aménagement d’espace.

- Les bases pour maquetter, prototyper et tester
des formes et des fonctionnalités

- Démonstration et utilisation d’outils
conventionnels et numériques

Durée: 3 jours

Colit: 1650€ par stagiaire pour 5 jours,
soit 330€ par jour et par stagiaire

Format: Présentiel

Dates: Sur demande




== Formation==

Faire évoluer ses produits,
ses gammes et ses collections

Objectifs de la formation :

- Etre sensibiliser aux enjeux de modernisation de
gamme et savoir se nourrir de “l’air du temps”

- Avoir une méthodologie de réflexion sur
l’évolution du design de leur production en
fonction des nouvelles attentes des
consommateurs.

- S'appuyer sur la force du collectif pour envisager
des produits ou services complémentaires, pour
venir compléter sa gamme

et installer une cohérence de production pérenne.
- Se différencier, valoriser la dimension artisanale
et la cohérence entre ses propositions

Pré-requis :

Aucun prérequis technique n’est demandé

- Disposition a avoir envie de faire évoluer son
projet en le confrontant au regard du groupe

- Envie d’approfondir ses savoirs et d’échanger en
collectif et en sous-groupe

Publics:
Créateurs et créatrices , porteurs de projets

Contenus de la formation:

Séquence n®°1-1jour

Elaborer une gamme de produits : théorie et
pratique

- Comprendre les enjeux de I’élaboration d’une
gamme de produits

- Analyse de stratégie d’organisation de gamme:
cohérence, collection, modernisation.

- Audit personnel de ses gammes

de produits et des axes d’évolution
- Echanges et contre-point entre pairs et avec la
formatrice

Séquence n°2 - 1 jour

Organiser ses gammes et construire son ADN de
marque

- Construire sa stratégie de développement de ses
produits en fonction de ses cibles et clients.

- Créer un cahier de tendance personnel,
recherche sur de nouvelles pieces phares ou axe a
développer.

- Utilisation d’outils facilitants et échanges entre
pairs pour améliorer sa pratique

Séquence n°3 - 1 jour

Gammes de produits et marché : marketing et
stratégie de vente

- Comprendre les enjeux de marketing et de
stratégie de vente.

- Apprendre a analyser la concurrence, se
positionner et a se différencier selon ses
activités et ses services grace a des outils pour se
positionner et se différencier

- Savoir fixer ses prix, amortir ses investissements
et se situer vis-a-vis du marché

Séquence complémentaire n°1 - 2 Jours
Repenser ses produits : concevoir et maquetter
- Travailler a partir de sa gamme de produits et de
la tendance, pour créer de nouvelles propositions
- Tester et maquetter de nouveaux produits pour
compléter ou transformer sa gamme

Durée: 5 jours

Colit: 1650€ par stagiaire pour 5 jours, soit 330€
par jour et par stagiaire

Format: Présentiel

Dates : Sur demande



== Formation==

Objectifs de la formation :

- Elaborer une ambiance de stand, corner ou
vitrine fidele a son identité visuelle.

- Avoir des notions de scénographie, vitrine et
mise en valeur produit.

- Réfléchir a des scénarios de mise en avant
produits pour capter l'attention des clients et
prospects.

- Avoir des clefs pour fabriquer facilement des
modules de stand.

Pré-requis :

Aucun prérequis technique n’est demandé

- Disposition a avoir envie de faire évoluer son
projet en le confrontant au regard du groupe

- Envie d’approfondir ses savoirs et d’échanger
en collectif et en sous-groupe

Publics:
Artisan.es d’art, créateurs et créatrices porteurs
de projet

Contenus de la formation:
Séquencen®°1-1jour

Comprendre les enjeux d’un stand réussi

- Comprendre les enjeux de stands réussis et
des compositions possibles

- Analyse de visuels de stands : disposition,
lumiére, hauteur, flux, couleurs, etc...

- Audit personnel de son stand au travers d’une
grille de questions

- Echanges et contre-point entre pairs et avec la
formatrice

=
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Séquence n°2 - 1 jour

Maquetter son stand a échelle réduite

- Les différents processus de maquettage

- Réaliser des plans de son stand, optimiser les
espaces et créer le stand en volume réduit.

- Utilisation d’outils, de machines et de
matériel de maquettage afin de fabriquer
’espace a échelle réduite.

Séquence complémentaire n°3 - 2 jours
Fabrication d’un module de stand :
présentoirs, étageres...

- A partir du plan du stand, conception et
choix des systemes techniques (assemblages,
structure, finition..)

- Fabrication des modules a échelle réelle
(1:1) a l'atelier partagé avec une intervenante
spécialisée (fabrication conventionnelle bois
et/ou fabrication numérique)

- Utilisation des outils de fabrication pour
réaliser un ou plusieurs modules du stand

Séquence complémentaire n°4 - 2 jours:
Dessiner son stand en numérique

Dessin numérique

- 1jouren 2D avec un logiciel libre et gratuit
- 1jour en 3D avec un logiciel gratuit

- Utilisation des outils de fabrication pour
réaliser un ou plusieurs modules du stand.

Durée: 2,3,40u5jours

Colit : 1980€ par stagiaire pour 6 jours,
soit 330€ par jour et par stagiaire

Format : Présentiel

Dates : Sur demande




== Formation==

3 jours pour créer et
animer son tiers lieu

Acteur historique de I’écosystéme des tiers
lieux a Toulouse et en Occitanie, La SCIC les
Imaginations Fertiles anime un tiers lieu

au ceeur du quartier du Mirail a Toulouse
favorisant I’échange de compétences et le
développement de projets collectifs entre
acteurs de Uinnovation sociale, de l’artisanat,
du design, habitants et entreprises locales.
Riche de cette expérience, Les Imaginations
Fertiles accompagne des collectifs,
collectivités et entreprises sur des projets de
développement territorial et d’émergence

de tiers lieux par des méthodes de design de
service et des démarches participatives basées
sur les usages et I’expérimentation.

Nous avons également développé une
ingénierie de formation spécifique, a partir de
nos outils et méthodes d’accompagnement afin
de transmettre des outils innovants.

Mail de contact :
formation@imaginationsfertiles.fr

Personne référente des formations :
Julie Jodet , Anne-Marie Fontaine

Téléphone:
0561408216

Objectifs de la formation Principaux concepts
théoriques autour des tiers lieux d’appréhender
les différentes typologies de tiers-lieux existants,
Identifier et cartographier les parties-prenantes
d’un projet de tiers-lieu.

Définir 'identité et l'offre de son tiers lieu a
travers une étude de faisabilité, evaluer et
construire un modéle économique pour mon
tiers lieu, animer les communautés d’usagers
d’un tiers-lieu découvrir les méthodes et outils
d’animation et faire avancer son projet et définir
un plan d’action.

Pré-requis : Une base de connaissances en
gestion de projet (planification de projet

organisation et outils de gestion financiere)

Publics : Tout public
Contenus de la formation :

- Concepts et typologies de tiers lieux

- Cartographier les parties prenantes d’un tiers-
lieu

- Définir 'identité et loffre de son tiers-lieu

- Evaluer et construire un modéle économique
pour mon tiers-lieu

- Panimation des communautés

Durée: 3 jours

Colit: sur devis
Format: en présentiel

Dates : surdemande
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structure
PLANET’RSE TOULOUSE == Formation==

L’association a pour vocation de promouvoir KAMPUS PLANET-R

sur le territoire toulousain la Responsabilite |
Sociétale des Entreprises (RSE) et les principes
du Développement Durable.

Véritable ccommunauté d’action»,

Planet’RSE Toulouse permet aux acteurs du

Objectifs de la formation : Améliorer ses
capacités dans le domaine de la Transition, de la

" . . RSE
territoire d’echanger sur la notion de RSE, S

la raison d’étre, les entreprises a mission,

et de progresser concrétement dans leurs
démarches. Elle propose en particulier aux
personnes en charge de RSE au sein des
organisations différents dispositifs pour
évoluer dans leurs compétences et pratiques.

Pré-requis : aucun
Publics : Acteurs économiques

Contenus de la formation:

Séries de modules de formation de 1/2 journée
dans les domaines de la RSE, de ’'ESG et de la
Transition

Site internet: www . planetrse-toulouse . org

Mail de contact de votre structure :
contact@planetrse-toulouse.org

Durée: 1/2 journée

Personne référente des formations :
Thierry FABA Colit: 250€ le module

Mail de contact de la personne référente : Modalités de prises en charge: A définir
thierryfaba@gmail.com
Format: En présentiel

Téléphone : 06 7228 8318 Dates: avenir

TRANSITIO

& TERRITOIR




structure
TERRE D’AVANCE

Terre d’avance est un cabinet de conseil
indépendant engagé depuis 30 ans

aux cotés de ses clients pour transformer

et renforcer I’emploi, le territoires et les
organisations.

La structuration des activités du cabinet
autour de ses 3 poles refléte ’ADN du cabinet.
Elle traduit également ’approche systémique
des consultants de Terre d’avance qui vont
accompagner les projets des organisations
engagées en cherchant a les ancrer dans leur
territoire pour répondre a ses enjeux socio-
économiques.

Pionnier du conseil aux organisations de I’ESS
et aux entreprises engagées, l’enjeu pour Terre
d’avance est de favoriser la réussite des projets
résolument contributeurs d’une transition
économique, sociale et environnementale.

Site internet: https://terredavance.com/

Mail de contact de votre structure :
contact@terredavance.com

Personne référente des formations :
Pascale SAVIAN

Mail de contact de la personne référente :
p.savian@terredavance.com

Téléphone : 01 55 35 38 40

== Formation==

Partenariats, enjeux sur les
territoires

Objectifs de la formation : Définir ses objectifs
stratégiques et opérationnels en matiere de
partenariat - Comprendre les attentes et les
motivations des différentes parties prenantes
du partenariat. - Connaitre les étapes clefs

de construction et de mise en ceuvre d’un
partenariat réussi. - Elaborer une stratégie
d’animation de ses partenariats.

Pré-requis : Etre muni d’un ordinateur portable
pour les exercices de mises en pratique.

Publics : Porteurs de projets et entrepreneurs
mais également a tous les professionnels,
chargés de développement local, conseillers
en insertion, etc., amener a devoir travailler
en partenariats et réseaux dans le cadre de ses
fonctions professionnelles.

Contenus de la formation :
Module 1 «Définitions, enjeux et principes des
partenariats» 1/2 journée

L’objectif de ce module est de définir les notions
pour mieux se les approprier. Présenter les
enjeux du partenariat, ses différentes typologies
et ses logiques sous-jacentes. Repérer les
conditions clés de réussite d’un partenariat ainsi
que ses limites et difficultés de mises en ceuvre.

L’objectif de ce module est de présenter des

_
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Module 2 «’environnement professionnel»
1/2 journée

L'objectif de ce module est d’identifier et
d’enrichir la connaissance de son
écosysteme partenarial.

Module 3 «Construire sa stratégie partenariale»
1/2 journée

L'objectif de ce module est d’identifier les
étapes clés de construction et

de mises en ceuvre d’un partenariat puis de les
traduire dans une stratégie

de mobilisation et d’implication des
partenaires.

Module 4 «Animer lintelligence collective»
1/2 journée

L'objectif de ce module est de présenter des
méthodologies d’animations au service de sa
stratégie de mobilisation et d’implication des
partenaires.

Durée : 2 jours
Coiit: 350 €
Modalités de prises en charge: Opco,

Pole emploi
Format: en présentiel
Dates : Surdemande

== Formation==

Définir son modele
économique a impact

Objectifs de la formation :

OBJ 1 : Définir les notions « modeéle
économique a impact », « innovation sociale »
et « parties prenantes ».

OBJ 2 : Comprendre les notions pour faciliter
leur appropriation et les appliquer a sa propre
organisation.

OBJ 3 : Questionner son modele économique
pour accentuer 'impact

environnemental, sociétal et éthique de son
organisation.

Pré-requis : Avoir un projet de création
d’entreprise ou étre entrepreneur(e)

Public: Créateurs et créatrices, entrepreneur(s)
(es) et porteurs de projets

Contenus de la formation :

Module 1 «Définition et compréhension des
concepts» - 1/2 journée

L'objectif de ce module est de définir les
contours des notions de «<modeéle
économique» et «<impact» et de prendre
connaissance des différents modeles
existants.

Module 2 «Les outils et leur mise en pratique»
- 1/2 journée

L'objectif de ce module est de se saisir d’outils
permettent d’aller vers un modéle économique
aimpact et de les appliquer a sa propre
organisation pour identifier les leviers.

Durée: 1 jour
Colit: 350 €
Modalités de prises en charge: Opco,

Pole emploi
Format: en présentiel
Dates : Surdemande




== Formation==

Les bases en matiere
d’Economie Sociale et
Solidaire, ESS, la variété des
entreprises et des domaines
d’activités

Objectifs de la formation :

OBJ 1: Expliquer ce qu’est ’ESS en indiquant
ses fondamentaux.

OBJ 2: Illustrer les connaissances acquises
en donnant des exemples d’organisations de
ESS.

OBJ 3: Indiquer les grandes périodes
historiques de sa genese et ses principes
cadres législatifs.

Pré-requis : Aucun

Publics: Tous

Contenus de la formation:

Module 1 «Définition et compréhension des
concepts» 1/2 journée

L'objectif est de comprendre l’histoire de I'ESS,

ses principales caractéristiques et la variété des
organisations.

Module 2 « Etude de cas» 1/2 journée
L'objectif du module 2 est de mettre en
pratique les enseignements du module

1 au travers d’études de cas permettant de
caractérises des projets de ’ESS».

Durée: 1 jours
Coiit: 350 €
Modalités de prises en charge: Opco,

P6le emploi
Format: en présentiel
Dates : Surdemande

== Formation==

Concevoir une stratégie
emploi/formation adaptée a
un secteur d’activité ou un
territoire

Objectifs de la formation :

Al’issue de cette formation les participants
seront en capacité de:

- Identifier les enjeux / sujets prioritaires pour
leur territoire ou leur secteur d’activité

- Se doter d’un projet de développement
partagé sur ’emploi et la formation

- Construire une stratégie qui s’appuie sur les
partenaires et les ressources existantes

Pré-requis : Pas de prérequis

Publics : Cette formation s’adresse aux élus
et techniciens des collectivités territoriales
et des branches professionnelles amenés a
proposer, animer ou évaluer des démarches
de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

TRANSITION
& LERRITOIRE



Contenus de la formation:

Jour 1: Identifier les enjeux et les sujets
emploi/formation prioritaires

Conduire un diagnostic emploi/formation sur
mon secteur ou mon territoire

Connaitre et identifier les partenaires-
ressources de [’écosystéme et

les outils préexistants

Se repérer dans les différentes politiques
publiques qui contribuent a 'emploi /
formation

Prendre de la hauteur et se projeter sur
I’évolution des emplois et des recrutements

Jour 2 : Construire une stratégie qui Sappuie
sur les partenaires et les ressources existants

Sélectionner et défendre le ou les axes
d’intervention retenus en réponse aux enjeux
Identifier les outils ou les leviers sur lesquels

je peux m’appuyer pour déployer mon/mes
action(s)

Construire les premieres étapes d’une feuille de
route pour mon territoire ou mon secteur
Définir le systeme de pilotage adapté pour
cette feuille de route

Durée : 2 jours

Coiit: 700 €

Modalités de prises en charge: Opco,
Pole emploi

Format: en présentiel ou distanciel

Dates : Surdemande / une session par an

== Formation==

Politique de la ville et
insertion

Objectifs de la formation :

Acculturer les participant a ’écosysteme de
’emploi et de l'insertion et son organisation
dans les quartiers politiques de la ville
Présenter les principaux dispositifs de retour a
’emploi en s’attardant plus spécifiquement sur
les clauses d’insertion et les cités de 'emploi
Donner les outils pour favoriser la mise en
ceuvre d’un projet

Pré-requis : Aucun

Public: En charge du programme d’un quartier
en politique de la ville, renouvellement urbain,
de ’emploi, de la clause d’insertion (bailleur,
collectivité locale, service de ’Etat...)

Contenus de la formation :

L'enjeu de la formation est de faire des projets
ANRU, un levier d’opportunité pour I'emploi et
Uinsertion dans les quartiers.

L’approche pédagogique de la formation

est basée sur l'alternance entre exposés
théoriques, exemples opérationnels.

Enfin, 'accés a une documentation
pédagogique a l'issue de la formation sera
proposée au format numérique.

Durée : ljour

Coiit: 350 €

Modalités de prises en charge: Opco,
Pole emploi

Format: distanciel

Dates : 18 juin



Entrepreneuriat

& Accompagnements
de porteur.se.s

de projet




Le FIL est un également un lieu d’accompagnement de projets et
d’entrepreneur.se.s.

Il abrite différents organismes en capacité d’accompagner
’émergence, la création et le développement d’activités :

Accompagner ’émergence :

Premiére Brique, incubateur d’innovation sociale vise a
accompagner I’émergence et la création d’entreprises sociales
innovantes pour les faire passer de I'idée au projet puis du projet a la
création de la structure.

Développer son activiteé :

La Maison de UInitiative, Coopérative d’activité et d’Emploi qui
propose un modele d’entrepreneuriat salarié, permettant la création et
le développement d’une activité autonome, individuelle ou collective
dans un cadre collectif sécurisé.

Financer son projet :

L’ADIE donne acces au crédit et a un accompagnement professionnel,
personnalisé, fondé sur la confiance, la solidarité et la responsabilité.

La NEF, Coopérative bancaire qui réunit professionnels et particuliers
pour construire une société plus juste et durable.

France Active accélere la réussite des entrepreneurs en leur apportant
conseils, financements et connexion avec un large réseau de
partenaires.

Et ceux qui viennent animer le Tiers-Lieu avec
certains modules:

Le Parcours Adress, un dispositif d’accompagnement a la création
d’activités dans le champ de I’Economie Sociale et Solidaire.

O




Le Mouvement Associatif
Occitanie - Le Parcours
ADRESS

Le Parcours ADRESS est un dispositif
d’accompagnement a la création
d’activités dans le champ de
’Economie Sociale et Solidaire.

Site internet : https://lemouvementassociatif-
occitanie.org/

Mail de contact :
agnes.horriere@lemouvementassociatif.org

Téléphone : 06 01 95 44 25

Entreprendre en Economie
Sociale et Solidaire ESS

Objectifs de la formation :

Ce parcours d’initiation a pour objectif
d’appréhender les différentes étapes de la
création d’entreprise dans le champ

de ’Economie Sociale et Solidaire.

Il permet:

- D’acquérir les savoirs de base et outils
méthodologiques propres a chaque étape de la
création en ESS

- De se situer dans sa démarche de création

- D’expérimenter la coopération au travers
d’approches pédagogiques participatives.

Pré-requis : Participation a une réunion
d’accueil collectif du Parcours ADRESS. ( voir les
dates sur le site internet)

Publics : Porteur-euses de projet en ESS sur le
territoire de la Haute-Garonne

Contenu de la formation:

Cette formation complete de 9 modules est
co-construite et animée par 15 structures
formatrices partenaires du Parcours ADRESS.
Modules :

1- Mon projet dans ’ESS

2 - La dimension humaine et collective mon
projet + L’écosystéeme ESS

3 - La faisabilité de mon projet

4 - Mon «business Model Canevas»

5 - La gestion financiére de mon projet

6 - Les financements publics et privés
mobilisables

8 - Les statuts de ’ESS

7 - La stratégie de Communication

9 - Conclusion - Evaluation de mon projet &
feuille de route

10 Temps réseau

Une évaluation en ligne est demandée a
Uissue de la formation et une attestation de
participation a la formation pourra étre délivrée.

Durée : 5 semaines a hauteur de 2 jours par
semaine (mardis et jeudis)

Modalités de prise en charge:
(OPCA, PRF, Pole Emploi...)

Format : Présentiel

Dates:

Mai / Juin 2024

Septembre / Octobre 2024

Lieux : La formation se déroule dans différents
lieux ESS du territoire




Les ateliers a la carte du
Parcours ADRESS

Objectifs de la formation :
- Répondre en collectif aux besoins
d’accompagnement les plus fréquents

- Prolonger les apports du parcours de la
formation

- Favoriser I’interconnaissance et la coopération
entre projets de I’ESS

Pré-requis : Participation a une réunion
d’accueil collectif du Parcours ADRESS

Publics : Porteur-euses de projet en ESS sur le
territoire de la Haute-Garonne avec une priorité
donnée aux projets accompagnés

Contenu de la formation:

Ces ateliers, a la carte, sont co-construits et
animés par 15 structures formatrices partenaires
du Parcours ADRESS :

- Initiation a la comptabilité

- Construire une animation participative
(réunion, atelier, séminaire)

- Négocier, Convaincre, Parler d’argent tout
simplement

- Financer mon projet

- Des outils de marketing et design au service de
mon projet ESS

- Comment avoir le temps de faire ce qui compte
vraiment ?

- Votre association est-elle fiscalisable ?

- Communiquer sur mon projet via les réseaux
sociaux

- Mesurer son impact sociétal - cadre, outils et
enjeux

- Principes et pratiques de la Gouvernance
Partagée

- Mon projet ESS est-il vraiment inclusif ?

- Savoir pitcher mon projet

- Pourquoi et comment rechercher un local pour
mon projet ?

- Créer le 1er emploi salarié du projet

Une évaluation en ligne est demandée a

l’issue de la formation et une attestation de
participation aux ateliers pourra étre délivrée.

Durée : Les ateliers se déroulent sur 1 a2 journées

Modalités de prise en charge: OPCA, PRF, Pdle
Emploi...

Format : Présentiel ou distanciel
Dates : Mars / Avril 2024

Lieux : La formation se déroule dans différents lieux
ESS du territoire




ADIE Occitanie

L’ADIE est une grande association
francaise qui défend l’idée que chacun,
méme sans capital, méme sans
diplome, peut devenir entrepreneur,
s’ila accés au crédit et aun
accompagnement personnalisé. Depuis
30 ans son réseau de spécialistes
finance et accompagne les créateurs
d’entreprise pour une économie plus
solidaire.

Site internet : https://www.adie.org

Téléphone : 0969 32 81 10

J’entreprends avec PADIE

Objectifs de la formation :

J’ai besoin d’un financement et je me pose des
questions sur la création d’entreprise, ’Adie
peut m’aider pour:

- Faire le point sur mon projet,

- M’aider a construire les compétences
nécessaires pour entreprendre,

- Accéder a des solutions de financements,
d’assurances, des conseils gratuits, et des bons
plans.

BOJKS Mauro

GOUDET gy g
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Pré-requis : Aucun

Publics : Je peux participer quel que soit

mon secteur d’activité : commerce, artisanat,
batiment, service, conseil, activités artistiques,
etc.

Contenu de la formation:

Pendant 3 jours, je participe a des ateliers
participatifs en collectif pour:

- Connaitre mes points forts et ressources pour
mener a bien mon projet,

- Consolider mes compétences commerciales,

- Construire mes prévisions financieres et
mesurer la viabilité de mon projet,

-Assurer les démarches administratives liées a
mon activité.

Durée : 3 jours

Coiit : Cette formation est offerte grace aux
financements de partenaires et mécénes de
l’association.

Format : Présentiel

Dates : Les formations ont lieu toute 'année

Lieu : Tiers-lieu le FIL

Btlestation de partiigation °7'° adie
- Anestation de participation 3
Nalissa SANGARE

MAHAMADOU SALA COULIBALY
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Maison de Uinitiative

La maison de Uinitiative a été imaginée en
1994 comme un espace, d’expérimentation,
de structuration et de développement de
I’entrepreneuriat féminin.

Un espace sécurisant ou I’échec n’est pas une
fatalité. Un espace d’échanges ot trouver un
interlocuteur a I’écoute pour accompagner
son projet et rebondir si besoin. Un espace de
développement qui propose un parcours, offre
des outils, un réseau et des compétences pour
poursuivre l’aventure entrepreneuriale.

Aujourd’hui, a travers sa Coopérative d’activité
et d’Emploi, la maison de Uinitiative soutient
lactivité de 200 entrepreneurs, femmes et
hommes, aux profils et activités variés, qui
composent ensemble la richesse de cette
entreprise partagée.

Site internet: https://maison-initiative.org/I-
organisme-de-formation

Mail de contact de votre structure :
smassarin@maisoninit.coop

Téléphone : 06 08 35 17 14

Un organisme de formation ...

Mutualisé :

Notre organisme de formation est mutualisé
entre une soixantaine d’entrepreneur.es salarié.
es et/ou associée.es de la Maison de UInitiative.
C’est dans une logique de coopération et de
développement entrepreneurial que nous

pilotons notre organisme de formation de
maniere collégiale et organique.

Certifié :

La Maison de UInitiative est un organisme de
formation certifié QUALIOPI depuis le 17/09/21
pour ses actions de formations professionnelle
et bilans de compétences . Nous apportons un
regard rigoureux au maintien de notre cadre
réglementaire afin d’assurer la qualité de nos
actions.

Diversifié :

Langues, développement d’entreprise, petite
enfance, politiques publiques, sanitaire

et social... Notre organisme de formation
regroupe une pluralité d’intervenant.es aux
profils, pratiques et expertises diversifiées et
complémentaires.

Pour voir toutes les formations disponibles,
veuillez consulter notre site internet : https://
formation.maison-initiative.org/diplome-de-
competences-en-langues-dcl/




COSIM OP

Collectif des Organisations de Solidarité
Internationale issues des Migrations en
Occitanie Pyrénées.

Il a pour objets d’assurer la représentation
des OSIM membres au niveau des instances
associatives nationales et auprés des diverses
institutions favorisant le dialogue avec les
pouvoirs publics ; De favoriser I’accés de ses
adhérents aux divers dispositifs d’appui a la
solidarité nationale et internationale, au
niveau frangais, européen et international ; De
valoriser l’apport de ses adhérents pour leur
permettre de mieux accompagner leurs
membres dans leurs projets d’intégration ici en
France et dans leurs projets de coopération
internationale et d’affirmer 'implication des
personnes issues de 'immigration dans le
développement des pays d’origine ainsi que
leur réle en faveur de l’intégration en France.

Mail de contact de votre structure:
cosim.occitanie.pyrenees@gmail.com

Personne référente des formatoions : Diarra
Alpha Maki

Téléphone : 06 98 333598

Montage de projets de
développement

Objectifs de la formation : Maitriser la gestion
du cycle de projet

Pré-requis : Etre membre d’une OSIM; Porter un
projet a mettre en oeuvre dans un pays membre
de ’OCDE

Publics: Organisations de solidarité
internationale issues des migrations

Contenus de la formation:

Les étapes du cycle de projet.

Lidée.

L'identification.

formulation.

Le financement.

La mise en ceuvre et le suivi.
L’évaluation / capitalisation.
Développer une stratégie partenariale
cohérente.

Durée : 6h

Modalités de prise en charge: FORIM, AFD,
PRAOSIM

Format : Présentiel

Dates : Variable
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4 postes informatiques
sont a votre disposition
gratuitement !

Situés en rez-de-chaussé du tiers lieu,
nous vous réservons 4 postes de travail entiérement équipés

I

au sein de notre espace de coworking !

Pour toute réservation, contactez nous par

Mail : formation@imaginationsfertiles.fr
Tél: 0561409216
Métro Bellefontaine (Acces Parc)



NOS SALLES DE
REUNION

& FORMATION La Conviviale

33m?2- 18 personnes

Une salle toute équipée avec kitchenette
Possibilité de louer en supplément
la petite salle attenante de 8m? (avec vue sur la salle)

Journée : 200€ HT (240€ TTC)
Option mini-salle : + 50€ HT (+ 60 € TTC)
Demi-journée : 140 € HT (168€ TTC)

!"—ﬁ
‘ Batiment
- principal
; au rez-de-
? chaussée

La Vigie

35 m?-18 personnes

Une salle lumineuse, vue sur le parc,
équipée de tables modulables

pour pouvoir choisir sa configuration
Journée : 200€ HT (240€ TTC)
Demi-journée : 140€ HT (168€ TTC)

Batiment
principal
ler étage
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SALLE
EVENEMENTIELLE
& SALLE CREATIVE
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L’evenementielle

93m? - 60 personnes

Une salle entierement modulable avec tableaux blancs,
zones d’affichage pour travailler et créer

en collaboration, vidéoprojecteur et sono

Journée : 800€ HT (960 € TTC)

Demi-journée : 500€ HT (600€ TTC)

Batiment
principal
au rez-de-
chaussée

La créative

40m? - 20 personnes

Une salle chaleureuse et modulable,

avec du matériel créatif a disposition,

un acces direct a Uextérieur

Journée : 450€ HT (540 € TTC)

Option boite créative : + 60€ HT (+ 72€ TTC)

Batiment
principal
au rez-de-
chaussée

O



DES EVENEMENTS DEDIES...

Le tiers lieu dispose d’un programme d’animation dédié a la formation professionnelle et
la découverte des métiers sur les secteurs de ’économie sociale et solidaire, la fabrication,
le numérique, la culture et Uentrepreneuriat.

Les Pause Dej’

Ces événements thématiques gratuits

et ouverts a tous sont organisés

deux fois par mois le mardi de 12h30 a 14h.
Le premier mardi de chaque

mois est consacré a Uentrepreneuriat.

Jeudl,je fais !

Rendez-vous pour les jeunes, personnes
en reconversion, demandeur-se:s
d’emploi et tous les curieux et curieuses
qui souhaitent s’informer sur des activités
professionnelles, des métiers de la
fabrication, du réemploi, du numérique
et de artisanat.

De nombreux autres événements gratuits et accessibles a tous sont organisés toute l’année !

Pour étre informé.e :

rendez-vous sur ’Agenda de notre site internet
www.imaginationsfertiles.fr

ou les réseaux sociaux.
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JOURNEE THEMATIQUE IMMERSION TIERS-LIEU

Le séminaire
Immersion Tiers-Lieux
la journée a partir de

1200€ HT

prix indicatif pour groupe
de 15 personnes
Prestation

modulable sur demande et selon le nombre

de personnes

Visitede2h:

- Visite du Tiers-Lieu et des différents espaces

- Echanges et acculturation sur 'ESS, les dynamiques et
les coopérations, sur le concept de Tiers-Lieux.

Pour un groupe de 5 a 20 personnes.

En option:

- Intervenants spécifiques et visite orientée sur une
thématique:

le réemploi, artisanat d’art, 'inclusion sociale,
l’innovation sociale.

- La possibilité de coupler la visite a d’autres services
(animation d’équipe, traiteur responsable, location de salle,
boite créative...)

Tiers-Lieux ?

Les dynamiques de
coopérations ?

Des espaces a disposition pour la journée

- Une salle événementielle pour vous réunir (jusqu’a 60 pers.)
- Des espaces intérieurs et extérieurs

(animation d’atelier, pause déjeuner...)

3 heures d’inspiration et de pratique animées par ’équipe
de designer.e.s des Imaginations Fertiles en cohérence avec vos
enjeux et objectifs de lajournée:
« 1 heure de visite commentée du Tiers-lieu
« 2 heures d’atelier s’appuyant sur des méthodologies de design
thinking et d’intelligence collective

En option:
e Mobilisation d’un-e intervenant-e extérieur-e (facilitation, animation
spécifique...)

« Traiteur engagé, pause café ou pause golter
e Installation d’un espace extérieur privatif

Envie de découvrir les



SEMINAIRE FABRICATION

Des espaces a disposition pour la journée

- Une salle événementielle pour vous réunir (jusqu’a 60 pers.)
- Des espaces intérieurs et extérieurs

(animation d’atelier, pause déjeuner...)

Un atelier de fabrication de 3h animé par IF :

Découverte de l’atelier, des outils, machines et des techniques

de fabrication en équipe ! Pas de pré-requis nécessaires.

* Créer un objet pour son service (lampe, tabouret, signalétique...)
* Créer un objet par participant (marque-page, carte postale...)

En option : Interventions et ateliers animés par des artisan.es d’art ou créatrices
de notre territoire pour découvrir et tester des techniques en équipe

Le séminaire
Fabrication

la journée a partir de
2 600€ HT

prix indicatif pour groupe
de 15 personnes
Prestation
modulable sur demande et selon le
nombre de personnes

Envie de passer a ’action, d’ex-
périmenter ?

Possibilité d’organiser ce type de format pour des groupes jusqu’a 60 personnes (sur devis)
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Les Imaginations Fertiles

formation@imaginationsfertiles.fr
Tel: 05614092 16

2 rue Raymond Lizop

31100 Toulouse

Au pied du métro Bellefontaine - Ligne A
Bus Lignes 4 et 14

Parking vélo couvert et sécurisé

Parking relais voiture Metro Basso Cambo

=

Itinéraire voiture
5 min du périphérique

BASSO CAMBO

M| P L

Parking Relais
P+ Rvoiture -5 min

o

BELLEFONTAINE

Au pied du méto
ligne A - Bellefont aine

Place

de Bellefont aine
et commerces

&%

Itinéraire vélo
30 min du
centre-ville

Itinéraire métro A
15 min du centre-ville

=)

Itinéraire
Bus ligne 14
ouLigne 4

Les Imaginations Fertiles sur... o @ O



