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Deux entrées : 

- Kerry Gamon(collège salarié.es)

- Association Culture et 
Liberté (collège bénéficiaires)

Trois départs :

- Laetitia Delhon (collège 
membres de soutien)

- Cécile Deruy (collège membres 
de soutien)

- Benoît Salgues
(collège membres de soutien)

- 58 sociétaires

- 118 parts sociales pour 59kʦ 
de capital social 

- 20 852 ʦ de comptes courants 
d'associés 
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IF est le fondateur du 
Tiers Lieu de 

Bellefontaine, 
actuellement au stade 
<= DҩG;;MH9LAGF

temporaire avant 
chantier (démarrage 
travaux en janvier 
ѳѱѳѲӀҝ MBGMJ<ҩ@MA

associé à la foncière 
Etic, IF coordonne et 
9FAE= D9 >GF;LAGF <ҩ +3
et de suivi des usagers.

Bilan 2021

Sur lɸannée 2021, le Comité 
Consultatɸifsɸest réuni tous les deux 
mois, soit 5 réunions entre janvier et 
novembre. 

Par ailleurs, les membres du comité 
se sont investis au travers : 

Å des groupes de travail 
«Activités» et «Gouvernance» 

Å des processus de recrutement, 
en binôme avec un.esalarié.e

Å <= ;GFK=ADK HGF;LM=DK Ķ DҩśIMAH=
salariée IF sur des points 
juridiques et de gestion ainsi 
que sur la relecture des BEFA 
pendant les négociations avec 
Etic.

Rappel des membres du Comité 
Consultatɸif:

Å Adrien Gautier pour Makers& Co
Å Agnès Bonnet
Å Alexandre Jouavillepour Citiz
Å Alexis Janicot
Å Christian Turpaudpour OCEAN 

BLEU
Å Claire Landat, fondatrice IF
Å Emilie Cazin

Å EricJoly pour la Maison de 
Dҩ'FALA9LAN=

Å Fabien Poujol pour AUDIES
Å Franck Jubin
Å Ingrid Sem
Å Jean Bernard Dubois et Philippe  

Labat pour Iés
Å Josy Gaillochet pour Egalitère
Å Nathalie Chauvacet Laurence 

Cloutier pour SCOOL
Å Stéphane de Marcillac

Occupation et renouvellement des 
sièges :

Å Sur 16 sièges au total, 1 resté 
vacant

Å Démission de Emilie Cazin
Å 3 membres arrivent à terme de 

leur mandat (3 ans) : Claire 
Landat, Frank Jubin et Ingrid 
Sem.

Ą 5 sièges seront mis au vote à 
Dҩ % ѳѱѳѳ

Le Comité !GFKMDL9LҩA>
formule un avis sur les 

orientations de la SCIC et 
KMJ D=MJ EAK= =F ƱMNJ=ҝ

"9FK D9 DAEAL= <= DҩG:B=L
social, il est consulté pour 
toute question intéressant 

la bonne marche de la 
société. Il procède 

également aux contrôles et 
NśJA>A;9LAGFK IMҩAD BM?=

opportuns.

Les membres du Comité 
peuvent aussi se faire 

communiquer les 
<G;ME=FLK IMҩADK =KLAE=FL

utiles.

La vie de la SCIC ҴSociétaires et salarié.es  - 6



Responsable : 
Philippe Rigal
Contributeurs :
LaurélineBurchianti, Adrien Gautier, 
Bernard Brunet, Claire Landat, Emilie 
Cazin, Nathalie Chauvac.

Objectif : 
Ce groupe a pour mission dɸappuyer 
DɂŃIMAH= K9D9JAŃ= <9FK D=K ;@GAP
stratégiques à moyen terme des IF sur les 
prestations de service, locations, les 
réponses aux aap, 9HH=DK <ҩG>>J=ҡ

Bilan 2021 : 

En 2021, le groupe activité a proposé un 
ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ /ƻƴǎǘǊǳƛǘ ǎǳǊ ƭŀ 
base des objectifs, finalités et activités 
de la SCIC, il permet d'accompagner la 
réflexion de l'équipe dans le choix des 
projets à lancer au sein de la SCIC. À ce 
jour l'équipe l'expérimente.

Perspectives 2022 :

Un retour d'usage est à prévoir auprès 
du groupe activités durant l'année 2022. 

ZOOM groupe de travail «Activités »
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Responsable : 
Anne-Marie Fontaine
Contributeurs : 
Anouk Rouzier/Lucie Giessner, Agnès 
Gaigneux, Agnès Bonnet, Josy Gaillochet, 
Christian Turpaud, Ingrid Sem, Éric Joly, 
Alexandre Jouaville, Stéphane de 
Marcillac.

Objectifs : 
Ce groupe travaille sur le projet de refonte 
de la gouvernance de la Scicpour associer 
davantage les parties prenantes au projet 
et élargir le sociétariat.

Bilan 2021 :
ÅLes membres du groupe se sont 
réunis 8 fois au total <MJ9FL Dҩ9FFś= ѳѱѳѲ
pour travailler sur les points suivants : 

- Etat des lieux de la gouvernance actuelle
- Cartographie des parties prenantes de la   
Scic
- Clarification des attentes des parties 
prenantes vis-à-vis de la Scicet 
inversement
- Définition de la méthodologie pour 
consulter les parties prenantes sur la 
gouvernance

ÅLa démarche de consultation a été 
lancée auprès des sociétairesҞ Ķ Dҩ9A<=
<ҩMF= ?JADD= <ҩ=FLJ=LA=F ;GFKLJMAL= 9MLGMJ
de 3 axes :  Quelles motivations à être 
KG;AśL9AJ= Ҥ /M=DK >J=AFK Ķ DҩAEHDA;9LAGF Ҥ
Quelles attentes vis-à-vis de la 
gouvernance ?
35 réponses ont été recueillies. 

ÅLɹanalyse des données recueillies a 
donné lieu à un bilan diffusé aux  
sociétaires début 2022.

À partir des données issues de la 
consultation, un atelier organisé en 
mars 20229 H=JEAK <ҩ9>>AF=J D=K
propositions et de définir un plan 
<ҩ9;LAGFҝ
15 personnes y ont participé : 10 
sociétaires et 5 partenaires et/ou 
résidents de Bellefontaine.

Les expérimentations des propositions 
qui y ont été développées sont lancées ou 
à venir : petit-<śB <ҩAF>G =L <ҩś;@9F?=K KMJ
le sociétariat, newsletter dédiée aux 
KG;AśL9AJ=KҞ DANJ=L <ҩ9;;M=AD =L H9J;GMJK
<ҩ9;;M=AD HGMJ D=K FGMN=9MP KG;AśL9AJ=KҞ
JśMFAGF <ҩAF>G KMJ D=K !! ҡ
La refonte des statuts prolongera dans un 
second temps le travail sur la 
gouvernance des IF.

ZOOM groupe de travail «Gouvernance »
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De gauche à droite, 1er puis second plan.

Mélanie NactoҴcommunication et animation des réseaux sociaux

Kerry GamonҴdesigner, animation par le faire

Julie Jodet Ҵdirection axe prestations innovation & tiers-lieux, designer 

Baptiste Willefert Ҵdesigner social & politiques publiques

Lucie GiessnerҴ?GMN=JF9F;= =L śLM<= <ҩAEH9;L

Philippe RigalҴdirection recherche et développement

Agnès GaigneuxҴgérante, direction axe location

Adriana BueroҴanimation 

Anne-Marie Fontaine Ҵdirection animation, responsable 
communication

Lauréline Burchianti Ҵadministration & co-working

Lɹéquipe

Rappel de titre + chapitre - 9
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Baptiste Willefert

Stage de 6 mois dans le 
;9<J= <ҩMF +9KL=J =F
<=KA?F KG;A9DҞ IMA Kҩ=KL
conclu par un CDD de 6 
mois en septembre 2021 
en tant que designer 
juniorҝ MBGMJ<ҩ@MA
Baptiste est en CDI. 
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Zoom sur les changements de lɹannée

Un stage qui se conclut par un CDD,
un CDD en contrat PEC,
et les deux contrats de qualification qui se renouvellent !

Sofia Benyoucef

Embauché en contrat 
PEC en tant 
quҩassistante 
animation en fin 
dҩannée 2021, pour 
une durée de 6 mois. 

Lucie Giessner

En master 2 Nouvelle 
Economie Sociale, 
Université Jean Jaurès.
Alternance sur des 
missions de gouvernance 
et dɹétude dɹimpact.
En reprise du poste 
<ҩ FGMC 0GMRA=Jҝ

Mélanie Nacto

#F E9KL=J ѳ Ķ Dҩ'1!. Ҟ
école de communication 
et de journalisme.
Alternance renouvelée 
sur des missions de 
communication 
et dɹanimation 
des réseaux sociaux.



DLARHet Groupe de travail Ҫ/M9DALśde vie au2J9N9ADҫ
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Á DLA RH engagé en mars 2021 

Face à une équipe grandissante et des 
charges de travail variables selon les 
périodes, la définition de règles 
communes à tous devenait 
nécessaire. 

Nous avons été accompagnés par un 
consultant au profil juridique pour 
nous suivre sur la structuration des 
documents et process permettant de 
gérer le temps de travail des 
salarié.e.s(gestion du télétravail et 
modulation du temps de travail).

Á Perspectives 2022 

- Lҩaccord sur le temps de travail a été 
approuvé à lҩunanimité par les 
salarié.es en avril 2022. Celui-ci a 

donné lieu à un avenant aux contrats 
de travail. Les cadres passent au 
forfait jour.

De nouveaux bureaux pour lɹéquipe 

- Enquête sur les besoins de bureaux, 
plans et présentation à lҩéquipe pour 
avoir des retours afin de concevoir 
lҩaménagement de nos futurs bureaux 
pour fin 2022.

- Lancement dɹune réflexion sur 
lɹamélioration du pouvoir d ɹachat 
des salariés (primes, cheque 
vacancesҡ) afin dҩenvisager avec un 
groupe de salarié.e.sdifférentes 
options et modalités.
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IF est le fondateur du 
Tiers Lieu de 

Bellefontaine, 
actuellement au stade 
<= DҩG;;MH9LAGF

temporaire avant 
chantier (démarrage 
travaux en janvier 
ѳѱѳѲӀҝ MBGMJ<ҩ@MA

associé à la foncière 
Etic, IF coordonne et 
9FAE= D9 >GF;LAGF <ҩ +3
et de suivi des usagers.
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Réseaux sociaux et nouveau support  

Entre nouveau support, nouvelles 
thématiques et croissance de la 
communauté, les Imaginations 
Fertiles a été présent sur la toile !

Nouveau support vidéo avec la 
création dɹune chaîne Youtube :
Å Rediffusion des pauses dej et 

des webinaires
Å Interview des résident.es de 
DҩG;;MH9LAGF L=EHGJ9AJ= ҟ
Ҫ0ś;AL <ҩMF= G;;MH9LAGF
L=EHGJ9AJ=ҫ

Å 'FL=JNA=O Ҫ"A;G <=K '$ҫ ҟ MF=
série de vidéos expliquant les 
thématiques du jargon IF 
(«makerspace» et «design de 
service» par exemple)

Å 2śEGA?F9?= <ҩartisan.e.sdu 
stand IF au marché artisanal 
et solidaire de Noël, sur les 
allées Jules Guesdes

Nouvelle thématique sur les 
réseaux sociaux :
Å Portrait des sociétaires

un texte explicatif sont 
diffusés régulièrement sur nos 
réseaux sociaux pour 
communiquer sur les 
avancées du chantier. 

Å !GEҩ <=K KG;AśL9AJ=K ҟ *=K
sociétaires de IF peuvent 
transmettre leurs actualités 
pour que nous les diffusions 
sur nos réseaux sociaux. 

Å Refonte du site internet : 
arborescence, rubriquage, 
contenu et graphisme. 
Rosalie de SAMBA nous 
accompagne sur ce projet.

La Com en quelques chiffres :

236 PUBLIS en 2021

Inscrits à nos newsletters : 3367

Abonnés Facebook:
Début dҩannée 2021 : 4743

Fin dҩannée 2021 : 5200 soit +10%

Abonnés LinkedIn :
Début dҩannée 2021 : 1011

Fin dҩannée 2021 : 1680 soit +66%

Abonnés Instagram :
Début dҩannée 2021 : 635

Fin dҩannée 2021 : 988 soit +55%

Abonnés  à notre chaine Youtube : 30
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Lancement de la démarche

Un groupe de travail sur le sujet a 
été constitué début 2022, mobilisant 
différentes parties prenantes des IF.

Responsable : 
Philippe Rigal, avec le soutien de 
Anouk Rouzier/Lucie Giessner
Contributeurs : 
10 personnes manifestent leur 
AFLśJŜL HGMJ Q H9JLA;AH=Jҝ ѷ <ҩ=FLJ=
eux.ellesont pu participer à au 
moins un temps de travail : Agnès 
Bonnet, DonattaM, Edith Raillard, 
Patrick Campagnac, Naoual T, 
Nathalie Chauvac

Pourquoi cette étude ?
Un double objectif : 
Å Interne : évaluer nos
pratiques et nous améliorer
Å #PL=JF= ҟ N9DGJAK=J DҩAEH9;L <=K

IF sur le territoire et sur ses 
parties prenantes (impacts sur 
le plan environnemental, 
économique et social).

Å La réunion de cadrage pour 
D9F;=J DҩśLM<= <ҩAEH9;L 9 =M
lieu le 18 mai 2021.

Å 3 autres réunions au cours de 
Dҩ9FFś= ѳѱѳѲ GFL H=JEAK <=
travailler sur le cadrage de la 
mesure, la cartographie des 
parties prenantes et des 
AEH9;LKҞ D9 EśL@G<GDG?A=ҡ

Å 10 entretiens exploratoires ont 
śLś Jś9DAKśK 9MHJŚK <ҩMF
échantillon des diverses  
parties prenantes des IF pour 
cartographier les impacts.

Å !GFKLJM;LAGF <ҩMF
questionnaire à destination des 
différentes parties prenantes 
des IF pour une mesure 
quantitative des impacts.

Perspectives 2022 : 
Å Diffusion du questionnaire en 

ligne du 30/05 au 03/07/22
Å Eté 2022 : Analyse des données 

récoltées et diffusion de la 
synthèse.

4GMK Fҩ9N=R H9K =F;GJ=
répondu au questionnaire? 
'D =F;GJ= L=EHK BMKIMҩ9M

3 juillet 2022 !

En une dizaine de minutes, 
;ҩ=KL :GM;Dś =L NGLJ= J=LGMJ

nous est précieux ! 

*A=F <ҩ9;;ŚK ҟ
https://fr.surveymonkey.co

m/r/impactIF
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Á2021 marque le démarrage effectif du chantier du tiers-lieu et les premières 
phases de préparation du déménagement prévu en 2022.

ÁPeu de mouvement chez les Résident.es qui patientent en attendant leurs 
futurs espaces de travail.

ÁLes Comités Résidents se sont structurés en 2021. Ils réunissent les Résidents 
9MLGMJ <= D9 NA= ;GDD=;LAN=Ҟ <= D9 ?=KLAGF <=K ;@9J?=KҞ <= Dҩ9N9F;=E=FL <M
;@9FLA=J =L <M HJG?J9EE= <ҩ9FAE9LAGF <M LA=JK-lieu. Ils préfigurent le mode de 
gestion adopté par ETIC dans ses centres.

ÁLes Résident.es et quelques habitué.es ont continué à animer des formations 
et événements dans les salles malgré les conditions de chantier et le peu de 
salles disponibles.
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SignaturedesBEFAet négociationdes
tarifs delocation

Au mois de février 2021 nous avons
finalisé la signaturedesBEFA(Bail en
Dҩ#L9LFutur <ҩ ;@ŚN=E=FLӀavec Etic
pour nous engager sur des surfaces
proches de 800m2 (hors partie
atelier).

Les tarifs ont été négociés en phase 
avec notre implication sur le projet et 
notre modèle économique.
Nous avons convenu avec Eticque 
FGMK ?śJ=JAGFK D=K ҪH=LALK DGLKҫ Ķ
savoir les locataires intéressés par des 
surfaces inférieures à 100m². 
Ce faisant nous prenons un risque 
plus fort de vacance et de multiplicité 
de preneurs et le prix est étudié en 
fonction.
Grâce à ce parti pris nous assurons la 
diversité des structures résidentes du 
tiers-lieu.

Démarrage des travaux

*ҩG;;MH9LAGF L=EHGJ9AJ= Kҩ=KL
achevée en juin 2021.

*ҩAFKL9DD9LAGF <=K '$ Kҩ=KL J=;=FLJś=
sur le bâtiment atelier avec un plus 
petit nombre de structures fidèles et 
<ҩ9JLAK9FKҝ

Å Le chantier a démarré avec une 
phase de déconstruction menée 
en lien avec Aresoet AMAE sous 
>GJE= <= ;@9FLA=JK <ҩAFK=JLAGFҝ

Å En parallèle de cette phase, les 
9HH=DK <ҩG>>J= 9MP =FLJ=HJAK=K GFL
été bouclés. 

Å La rénovation et  la construction 
du nouveau bâtimenta été 
lancée en septembre.

IF & ETIC sont partenaires 
sur le projet du tiers -lieu 

Le FIL.

IF va gérer en direct 
865m² sur le  lieu : 

des bureaux privatifs, 
un espace de coworking , 
deux salles de formation,
une salle événementielle 

et le futur atelier partagé.
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Fidèles à leurs postes

La plupart des résident.es «en Chantier» va 
intégrer Le FIL dans les espaces réservés par 
Les Imaginations Fertiles (bureaux privés et 
coworking).

*9 H@9K= <ҩG;;MH9LAGF L=EHGJ9AJ= ?śJś=
H9J Dҩ ?=F;= 'FL=J;9D9AJ= Kҩ=KL L=JEAFś= =F
janvier 2021.
Mécaniquement, cela a eu un impact à la 
hausse sur les charges auxquelles 
contribuent les Résidents.

Les Résidents du bâtiment Ateliers sont 
restés, pour la plupart en attente de leurs 
futurs bureaux :
- Première Brique / MPA
- Culture & Liberté
- ROUDEL
- MozaïkRH
- Peace& Sport
- Humus & Associés
- Le SIAD

- La Langue Ecarlate, pendant quelques 
EGAK <= LJ9FKALAGF 9N9FL <ҩAFLś?J=J D=MJ
propre tiers-lieu dans le Gers

- *9 !GF;A=J?=JA= 1GDA<9AJ= ѴѲ KҩAEHD9FL=
de façon durable

Côté ateliers :
Quelques artisans ont quitté le lieu pour 
des projets personnels (Lola et Laurène), 
mais Matthieu, Magalie, Marion, Léa et 
Samuel ont continué à produire dans leurs 
ateliers.

Les Alchimistes ont déménagé en octobre 
2021 pour un espace plus grand dans la 
zone Fondeyre, laissant leur espace au 
HJGB=L <ҩ9L=DA=J H9JL9?śҝ

Nature Occitane a poursuivi son activité 
saisonnière en 2021.
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Un avant-goût de nos futurs colocataires

Au fur et à mesure de la livraison des espaces du 
FIL, de nouveaux acteurs vont nous rejoindre. 
ETIC propose des plateaux de 100m² minimum 
et IF permet à des structures en développement 
dɸintégrer le tiers-lieu sur des surfaces 
inférieures. 

Cette mixité des profils participe à dynamiser 
D=K ś;@9F?=K <M DA=M ;GEE= D9 HJśK=F;= <ҩMF
HơD= ;MDLMJ=D IMA G;;MH=J9 DҩAFLś?J9DALś <M ѳe

śL9?= 9N=; MF= EGK9ŽIM= <ҩ9;L=MJK ;MDLMJ=DKҝ

Des acteurs pour entreprendre :
- MPA / Première Brique (IF)
- *9 +9AKGF <= Dҩ'FALA9LAN= ҿ'$Ӏ
- MozaïkRH (IF)
- *ҩ "'# ҿ#2'!Ӏ

Des acteurs culturels :
- Octopus(ETIC)
- MaSphère/ OPEP (ETIC/Pôle culturel)
- La Petite (ETIC/Pôle culturel)
- Antistatik (ETIC/Pôle culturel)

Des acteurs pour faire du lien :
- La Conciergerie Solidaire (IF)
- Culture & Liberté (IF)
- ROUDEL (IF)
- Peace& Sport (IF)

Des activités multiples :
- Un restaurant
- Un atelier partagé
- Des ateliers pour des artisans
- Des bureaux privés
- Des salles de formation
- Une salle événementielle modulable
- Des espaces communs pour favoriser les 

rencontres
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- COWORKING -

- SALLE
- EVENEMENTIELLE

- SALLE DE -
- FORMATION -

- BUREAUX DES IF - CS31

- PETITS LOTS IF -

- ESPACES IF -

- LOTS SCI TB -

- COMMUNS -

T

T

BULLES

RESTAURANT
SALLE

RESTAURANT
CUISINE

C&L
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ROUDEL, MOZAÏK RH, P&S

SALLE DE
FORMATION

LA MAISON DE
[ΩLbL¢L!¢L±9- MPA -

- MPA -

- T -

- T -RÉU 1 RÉU 2

BULLES

- OCTOPUS - - ADIE -

- PETITS LOTS IF -

- ESPACES IF -

- LOTS SCI TB -

- COMMUNS -

B
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- PETITS LOTS IF -

- ESPACES IF -

- LOTS SCI TB -

- COMMUNS -

- T -

- PÔLE CULTUREL -

MA SPHERE
OPEP
LA PETITE
AUTREMENT DIT
UMD CENTRIFUGEUSE
ANTISTATIK
MATHPROMO
ROTATION
MELTING FILMS

TERRASSE

Axe Location - 22



Dans un tiers-lieu, on travaille ensemble, on mutualise des services et des ressources
et on sɸessaie à la gestion collective.

En 2021, les Comités Résidents se sont structurés : une fois par mois, IF réunit les 
Résident.e.spour échanger sur les charges du lieu, le vivre ensemble, le programme 
<ҩ9FAE9LAGF =L LGMK D=K KMB=LK Fś;=KK9AJ=K Ķ D9 ?=KLAGF ;GDD=;LAN= <ҩMF =KH9;= H9JL9?śҝ !=
mode de fonctionnement est celui adopté par ETIC dans ses tiers-lieux.

Parmi les moments informels sympathiques, citons :
- *9 ;Jś9LAGF <ҩMF= ;@GJ9D= śH@śEŚJ=
- Le nettoyage des espaces verts en groupe
- Des parties de ping-pong et des apéros dans les espaces extérieurs

En 2022 on prépare la transition avec ETIC, en particulier la reprise des contrats 
>GMJFAKK=MJK =L D= ;9<J9?= <= Dҩ=PHDGAL9LAGF =L <= Dҩ9FAE9LAGF <M DA=M 9KKMJś=K H9J '$ҝ

*9 NA= ;GDD=;LAN=Ҟ ő9 KҩGJ?9FAK=
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LGO LOGO LOGO LOGO LOGO

Le chiffre dɸaffaires HT des locations en 
2021  est de 60 kʤ (vs 70 kʤ en 2020).

Depuis 2021, le suivi comptable permet 
<ҩAKGD=J D=K HJGNAKAGFK HGMJ ;@9J?=K <M
reste du loyer.
En 2021, les charges ont été plus élevées 
HGMJ D=K JśKA<=FLҝ=K IMҩ=F ѳѱѳѱ KMAL= Ķ D9
>AF <= DҩG;;MH9LAGF L=EHGJ9AJ= IMA =F
assumait plus de la moitié.

Les locations de salle ont diminué du fait 
du peu de salles disponibles et du contexte 
chantier.
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*ҩ9P= *-! śNGDM=
dans ses enjeux 

(contrainte de loyer 
renforcée) 

et dans ses actions 
(régie mutualisée avec 

ETIC, action 
;GEE=J;A9D=ҡӀ

*= J=;JML=E=FL <ҩun.e
alternant.e est en 

cours pour soutenir 
ces changements.

Le planning des travaux a évolué au fil de 
Dҩ9FFś=ҝ *9 DANJ9AKGF <=K LJ9N9MP K=J9 HJG?J=KKAN= ҟ
- RdCdu château en juillet 2022 
- R+1 du château courant septembre.
- Nouveau bâtiment en nov/déc.

Merci René nous accompagne dans les 
aménagements <= Dҩ=KH9;= <=coworkinget de la 
salle événementielle.
*ҩśIMAH= <=K '$ 9MJ9 =F>AF KGF HJGHJ= :MJ=9Mҝ

2022 sera un temps dɹinterconnaissance entre 
ETIC, IF et les futurs locataires du tiers-lieu, autour 
de sujets logistiques et  professionnels ainsi que 
de moments plus conviviaux.

Les structures qui ne resteront pas au FIL quittent 
peu à peu les locaux (en particulier les artisans) et 
DҩMK9?= <=K K9DD=K <AEAFM= Ķ ;9MK= <M ;@9FLA=Jҝ

Les nouvelles salles, plus grandes, toutes 
9;;=KKA:D=K 9MP .+0 =L <AKHGK9FL <ҩMF D9:=D #0.Ҟ
permettront de répondre aux demandes de 
location de salles qui se multiplient !
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Le trombinoscope de lɸoccupation en chantier

Nous avons hâte dɹintégrer ces nouveaux locaux !
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Une animation à différentes échelles et enjeux

Animation QPV Animation Toulouse Impact
Animation réseaux de 
tiers-lieux / PTCE

Public : Habitant.e.s/ Entrepreneur.e.sdu 
Mirail
Thématiques : Entreprendre en QPV / 
Citoyenneté / Genre / Transition 
Ecologique
Typologies dɹactions : Pauses Déj, 
événements thématiques et accélérateurs 
de projets pour résident.e.sQPV, 
organisation dҩune Coopérative Jeunesse 
de Service (CJS)   

Public : Membres du collectif Toulouse 
Impact, entrepreneur.es, 
créateur.rices#11 <= D9 +śLJGHGD=ҡ
Thématiques : Inclusion Economique 
et Sociale, Economie Circulaire, 
Alimentation Durable 
Typologies dɹactions : visites 
apprenantes, 5 à 7, Pauses Déj, 
événements thématiques et 
accélérateurs de projets à impact, 
webinaires, coventis;DM:ҡ

Publicҟ 2A=JK DA=MP <ҩ-;;AL9FA=Ҟ
porteur.es de projets de TL, 
;GDD=;LANALśKҞ AFKLALMLAGFKҡ
Thématiques : Formation, 
9;;GEH9?F=E=FL Ķ DҩśE=J?=F;=Ҟ
documentation, interconnaissance, 
EMLM9DAK9LAGF GMLADK =L HJ9LAIM=Kҡ
Typologies dɹactions : webinaires, 
visites apprenantes, groupes de travail 
L@śE9LAIM=KҞ K=FKA:ADAK9LAGF 9MP 2*ҡ

Grand Mirail 

Toulouse Métropole 

Région Occitanie / France
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Les visites 
sont des temps 

grand public 
qui permettent 
<ҩ9;;M=ADDAJ
=L <ҩAF>GJE=J
sur le projet 
du tiers -lieu 

à Bellefontaine 
et sur les différentes 
offres de locations 
<ҩ=KH9;=Kҝ

Les visites du Tiers-lieu
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Visite animée par Adriana auprès des jeunes du programme Déclic

Rendez-vous hebdo ouvert à tou.tes : 
chaque mardi de 14h à 15h.

Objectifs : 
- Faire découvrir le Tiers Lieu et ses 
dynamiques
- Faire se rencontrer et échanger entre 
partenaires projet
- Susciter des coopérations entre les 
acteurs du territoire

En 2021 nous avons accueilli :
ѳѴ @9:AL9FLKҞ ѴѺ KLJM;LMJ=K <= Dҩ#11Ҟ
33 porteurs de projets, 21 artisan.e.s
d'art, 21 étudiant.e.s, 22 membres de 
collectivités, 12 salariés d'entreprises 
"classiques"

Autres visites :
- Portes ouvertes TL Occitanie
- Option Innovation avec 20 étudiants de 
3ème du collège de Bagatelle



Évènements hebdomadaires ouverts à tous.tes,
Chaque mardi de 12h30 à 14h.

Objectifs : 
- Faire se rencontrer et échanger les acteurs du quartier sur 
le tiers lieu

-$9AJ= <ś;GMNJAJ D=K <A>>śJ=FLK DA=MP <ҩś;@9F?=K <M IM9JLA=J

- Susciter des coopérations entre les acteurs du territoire

- Mise en avant  de porteur.sesde projets restauration ou de 
restaurateurs locaux  pour les événements

En 2021 : 
- 30 Pauses Déj
- Près de 300 participants en présentiel et / ou distanciel
- 65 personnes issues du quartier sont venues
- 20 acteurs de quartier sont intervenus pour présenter leurs 
activités
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Pause Déj2021 sur la découverte du projet dɸoccupation 
temporaire à la Reynerie.

Les Pauses Déj

Pause Déj2021 sur la place des femmes dans lɸespace 
public avec Lien Horizon Danse, Parle avec Elles et La 
Petite. 



Les Pauses Déjɹ

THÉMATIQUES PAUSES DÉJ 
JANVIER ɴJUILLET 2021

Á Économie circulaire et smartphones (TL-VI)

Á Filière de réemploi des matériaux de construction (VI)

Á Laboratoire Organique de Lustar, lҩśco-co-construction
(VI)

Á Un événement pour recruter dans les quartiers (TL ҴVI)

Á Un atelier partagé à Bellefontaine (TL-VI)

Á Une micro ferme écologique aux Pradettes(HM-VI)

Á Consommation et Paysages (TL-VI)

Á Un voyage dans le temps créé par les habitants (HM-VI)

Á Tiers Lieu en chantier : on réemploie ! (TL-VI)

Á ReynerieMiroir : une initiative citoyenne (TL- VI)

Á Marché des créatrices : 7èmeédition (TL ҴVI)

Á Les dispositifs de financements et dҩaccompagnements 
pour les associations (TL-VI)

Á Formation Alphaclic, s'initier au numérique ! (VI)

Á La Rafistolerie , réduire les déchets et protéger 
lҩenvironnement (HM-VI)

Á Comment concrétiser son projet d'accueil de volontaires 
en Service Civique ? (TL-VI)

Á La Manufacture à papier (TL-VI)

Á Une conciergerie, à quoi ça sert ? (TL-VI)

THÉMATIQUES PAUSES DÉJ 
SEPTEMBRE ɴDÉCEMBRE 2021

Á Présentation du  collectif Toulouse Impact (TI)

Á Fête de la Mix Cités (TL)

Á *9 HD9;= <=K >=EE=K <9FK Dҩ=KH9;= HM:DA; ҿ&+Ӏ

Á Les actifs aidants : un enjeu pour nos entreprises (TL-VI)

Á .9JGD=K <=K KLJM;LMJ=K <ҩAFK=JLAGF(HM - TI)

Á Entreprendre dans les quartiers avec Les Déterminés et 
LɹADIE(HM)

Á Les quartiers populaires : un nouveau modèle de 
transition écologique ? (TL)

Á Projets à impact de lɹalimentation durable(HM - TI)

Á Projets à impact de lɹéconomie circulaire(HM - TI)

Á Projets à impact de lɹinclusion(TL - TI)

Á "ś;GMN=JL= <M HJGB=L <ҩG;;MH9LAGF L=EHGJ9AJ= Ķ *9
Reynerie (HM)

Á Achats responsables au Marché artisanal et solidaire de 
Noël (HM-TI)

Où a eu lieu lɹévènement ? 
TL = Tiers Lieu
VI = Visio
HM = Hors les murs
TI = Toulouse Impact
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Autres événements sur le Tiers-lieu

Février 2021 
Evénement passerelle de mode porté par un porteur de projet quartier «prêt à porter».

Mai 2021 
Événement «Les femmes et la science» HGJLś H9J Dҩ9KKG;A9LAGFBellArcEnCiel.

Juillet 2021
Soirée apéro-projection du documentaire "Villages Vivants" de John Paul Lepers, suivi 
<ҦMF <ś:9L =F DA?F= 9N=; D= *9:G <= Dҩ#11 4ADD9?=K 4AN9FLK

Octobre 2021
Petit Déj : «Entrepreneurs sociaux, vous implanter en région Rhône-Alpes ?» , avec 
Ronalpia, Première Brique et Les IF.

Octobre 2021
Rencontre Parentalité HGJLś H9J D= ;GDD=;LA> H9J=FL9DALś ҟ !=FLJ= 1G;A9DҞ !1$Ҟ *ҩś;GD= =L
nous, Lien Horizon Danses
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"9FK D= ;9<J= <= D9 KśJA= <ҩśNŚF=E=FLK ҰWorkinɹProgress, des 
évènements pour un tiers-lieu en chantier» organisée pour préfigurer les 
activités développées au sein du tiers-lieu, nous avons organisé le WIP#4 
«Fabriquer et produire localement ».

Un événement pour découvrir la grande diversité des activités proposées 
par les tiers-lieux et lieux de fabrication, comment par le "FAIRE" et les 
besoins des usagers, les tiers-lieux se connectent au monde du numérique. 

Å Mercredi 30/06 : Parcours de structures de fabrication du Mirail pour 
aller à la rencontre de ceux et celles qui créent, fabriquent, 
expérimentent : 
Le Tri Sera Top, RQ Reynerie Services, Parle avec elles, Matière à 
poncer, CC Alban Minville , Ludiɹmonde, Les Imaginations Fertiles

Å Jeudi 01/07 : au Centre culturel Alban Minville :  
Å 4 ateliers makersavec une vingtaine de participants grand-

public/ados/enfants
Å des rencontres numériques et fabrication ouvertes à tou.tesavec 

des partenaires du quartier

WIP #4 Fabriquer et produire localement
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Objectifs : Intégrer le tiers-lieu dans la vie du quartier
Créer des liens et des coopérations avec des acteurs du quartier sur des 
thématiques du tiers-lieu (transition écologique, entrepreneuriat, 
fabricationҡӀ

Petit déj & réunions partenaires 
Participation aux petits déj des partenaires de Bellefontaine et Reynerie
Co-organisation <M !-.'* <=K H9JL=F9AJ=K <= Dҩ9;;GEH9?F=E=FL 9MMirail 
Co-animation <= L=EHK <ҩAF>GJE9LAGF <=K KLJM;LMJ=K <= Dҩ9;;GEH9?F=E=FL

Participation évènements extérieurs
>JAҩ!9JF9N9Dorganisé par le CCAM (annulation dernière minute)

Fête de la récup (annulation dernière minute)
Marché des créatrices à la Reynerie
Forum des associations Reynerie, Festival Mix Cités

Les Imaginations Fertiles, 
acteur de territoire
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