





LA VIE DE LA SCIC

La vie de I







Deux entrées

- Kerry Gamon(college salarié.es)
- Association Culture et
Liberté (collége bénéficiaires)

Trois départs:

- Laetitia Delhon (college
membres de soutien)
- Cécile Deruy (college membres
de soutien)
- Benoit Salgues
(collége membres de soutien)

- 58 sociétaires

-118 parts sociale

-20

de capital social

852 s de
d'associés

compt




COMITE CONSULTAT'IF

Bilan 2021

Sur |l pannée 2021,
Consusbasthi f euni
mMois, Soit 5 réunions entre janvier et
novembre.

Par ailleurs, les membres du comité
se sont investis au travers :

A des groupes de travail
«Activités» et «Gouvernance»

A des processus de recrutement,
en bindbme avean.esalarié.e

A <= ; GFK=ADK HGF;

salariée IF sur des points
juridigues et de gestion ainsi
que sur la relecture des BEFA
pendant les négociations avec
Etic.

Rappel des membres du Comité
Consultat¢if

Adrien Gautier pouMakers& Co
Agnes Bonnet
AlexandreJouaville pour Citiz
AlexisJanicot

ChristianTurpaud pour OCEAN
BLEU

ClaireLandat, fondatrice IF
EmilieCazin

To o Do o T Do Do

| e Comiitre
ous | e S che X

EricJoly pour la Maison de

De' FALA9LANS=

Fabien Poujol pour AUDIES

FranckJubin

Ingrid Sem

Jean Bernard Dubois et Philippe

Labat pourlés

A Mesy RaillachepppEEpalitexed =

A Nathalie Chauvacet Laurence
Cloutier pour SCOOL

A Stéphane de Marcillac

To o Io o I

Occupation et renouvellement des
sieges :
A Sur 16 siéges au total, 1 resté
vacant
A Démission de Emili€azin
A 3 membres arrivent a terme de
leur mandat (3 ans) : Claire
Landat, FrankJubin et Ingrid
Sem.
A 5 siéges seront mis au vote a
Dae % ewyese
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Le Comité! GFKMDL 9

formule un avis sur les
orientations de la SCIC et

KMJ D=MJ EAK=

"9FK D9 DAEAL

social, il est consulté pour
toute question intéressant
la bonne marche de la
société. Il procede
également aux contrdles et

NSJA>A; 9LAGFK
opportuns.

Les membres du Comité
peuvent aussi se faire
communiquer les
<G; ME=FLK | MeA
utiles.




COMITE CONSULTAT'IF

ZOOM groupe de travail «Activités »

Responsable

Philippe Rigal

Contributeurs :

LaurélineBurchianti, Adrien Gautier,
Bernard Brunet, Clairkandat, Emilie
Cazin NathalieChauvac

Objectif :

Ce groupe a pour missiod dppuyer

D> NI MAH= K9D9JAN-=
stratégiques a moyen terme des IBur les
prestations de service, locations, les
réponses auxap, 9 HH=DK <a G>>J =X

<9FK D

Bilan 2021 :

En 2021, le groupe activité a proposeé un
2dziAf RQFARS t €1
base des objectifs, finalités et activités
de la SCIC, il permet d'accompagner la
réflexion de I'équipe dans le choix des
projets a lancer au sein de la SCIC. A ce
jour I'équipe l'expérimente.

RSOA 2

Perspectives 2022 :
Un retour d'usage est a prévoir aupres
du groupe activités durant I'année 2022.

Quel appréciation

K ; @GAP

Le projet répond-il &
la finalité d’intéret
collectif de la SCIC ?

La vie de la SCITSociétaires et salarié.es7

h!'¢L[ 5Q'L59 !

générale sur le projet ?

Le projet permet-il :

O Dp’avoir un rapport bénéfice-colit positif en prenant en
compte les dimensions financiéres, humaines,

O Le développement professionnel des équipes (plaisir,
compétences, créativité, ...)

O De développer de nouveaux partenariats, collaboration ?

O Permet-il de faire bouger les lignes ?

O la prééminence de la personne humaine ?

O La démocratie et la solidarité ?

O La transition écologique ?

O Le multi-sociétariat ?

O lintégration et linclusion (économique, sociale, culturelle ?

Dans sa forme et/ou son fond, le projet permet-il d’atteindre ces

finalités :

O Des espaces de travail (qualitatif de vie, environnement,
mobilités douces...) ?

O un espace commun interactif, favorable a 'entrepreneuriat
social et 'économie créative) ?

O La mise en ceuvre de démarche de développement durable
(HQE, recyclage et récupération, couts accessibles) ?

O La mise en ceuvre de démarches participatives (en partant
des usages, en associant les parties prenantes, ...)

O La transmission (aupres de tiers-lieux, collectivités, collectifs
d’acteurs, fabrique de territoire, PTCE, ...)

O Le travail partenarialen mobilisant 'écosystéme des parties

prenantes ?

O Développer ’'emploi avec une diversité de profils ?

O Sécuriser I’emploi des salarié.e.s ?

O Participer a atteindre les objectifs financier d’'une activité ?
[ De dégager des marges pour financer d’autres projets ?

O Favoriser la qualité de vie au travail ?




COMITE CONSULTAT'IF

ZOOM groupe de travail «<Gouvernance »

Responsable :

Anne-Marie Fontaine

Contributeurs :

Anouk Rouzier/Luci&iessner Agnes
Gaigneux Agnés Bonnet, Josy Gaillochet,
ChristianTurpaud, Ingrid Sem, Eric Joly,
AlexandreJouaville, Stéphane de
Marcillac.

Objectifs :

Ce groupe travaille sur le projet de refonte
de la gouvernance de I&cicpour associer
davantage les parties prenantes au projet
et élargir le sociétariat.

E—

Bilan 2021 :

A Les membres du groupe se sont
réunis 8 fois au total< MJ 9 F L
pour travailler sur les points suivants :

- Etat des lieux de la gouvernance actuelle
- Cartographie des parties prenantes de la
Scic

- Clarification des attentes des parties
prenantes visa-vis de laScicet
inversement

- Définition de la méthodologie pour
consulter les parties prenantes sur la
gouvernance

A La démarche de consultation a été

lancée aupres des sociétaireX K Da 9 A
<e=FLJ-=

<eMF= ?JADD=
de 3 axes : Quelles motivations a étre
KG; ASL9AJ= H / M=DK
Quelles attentes vis-vis de la
gouvernance ?

35 réponses ont été recueillies.

ALi1anal yse
donné lieu a un bilan diffusé aux
sociétaires début 2022.

Dae 9 FrRags20229y eH- J E A K
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A partir des données issues de la

consultation, un atelier organisé en
<@9>>AF=
propositions et de définir un plan

<e@9; LAGFKk

15 personnes y ont participé : 10

sociétaires et 5 partenaires et/ou

résidents de Bellefontaine.

Les expérimentations des propositions

qui y ont été développées sont lancées ou
avenir:pettc § B <eAF>G =1L
le sociétariat, newsletter dédiée aux

KG; ASL9AJ=KK DANJ=L
<e@9; ; M=AD HGMJ D=K FGN
QMFAGF <@ AF>G KMJ D=K
|-aefopte des-staiits grqjpRgera dagsyp G v ;

second temps le travail sur la

<a@

<@

> GOUVRrRaRce Res .o AEHDA: 9L AGF

deeusilied @ nn é e s

O
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VIE SALARIALE 2021
L1équi pe

De gauche a droite &puis second plan.

Mélanie Nacto Tcommunication et animation des réseaux sociaux AgnésGaigneux Thérante, direction axe location

Kerry GamonTHesigner, animation par le faire Adriana Buero Thnimation

Julie Jodet THirection axe prestations innovation & tierBeux, designer  Anne-Marie Fontaine THirection animation, responsable

Baptiste Willefert THesigner social & politiques publiques communication

Lucie GiessnerTP GMN=JF9F: = =L $LM<= <aA e liggréline Burchianti Thdministration &co-working
Philippe Rigal THirection recherche et développement o



VIE SALARIALE 2021

Zoom sur | es chan

Un stage qui se conclut par un CDD,
un CDD en contrat PEC,
et les deux contrats de qualification qui se renouvellent !

Baptiste Willefert Sofia Benyoucef Lucie Giessner Mélanie Nacto

Stage de 6 mois dans le Embauché en contrat En master 2 Nouvelle #F E9KL=J e K Da'
; 9<J = <eMF +9WEcehtantF Economie Sociale, école de communication

== ||<A ’F C[K)[?d 'g‘ 9 DXjuadsdbtantdl @ = KL Université Jean Jaures. et de journalisme.

(r:r?(?ig lér?g;utnembre 2321 animation en fin Alternance sur des Alternance renouvelée

en tant que%esigner d@année202], pour missions degouvernance sur des missions de

junior K MBGMJ < @ @mg\durée des mois. et diétud.e di icommanication

Baptiste est en CDI. En reprise du poste et disanimati o no
<e FGMC 0 GMR A xddskéseaux sociaux.
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PROJETS SALARIAUX

DLARHet Groupedetravaill C/ M9 Devieau2 J 9 N9 AD¢

A DLA RH engagé en mar2021 donné lieu a un avenant aux contrats

Face a une équipe grandissante et des d€ travail. Les cadres passent au

charges de travail variables selon les ~ forfaitjour.

périodes, la définition de regles .

communes 4 tous devenait De nouveaux bureaux pour liéquipe

nécessaire. - Enquéte sur les besoins de bureaux,
plans et présentation a&quipe pour

Nous avons été accompagnes par un  avoir des retours afin de concevoir

consultant au profil juridique pour l@ménagement de nos futurs bureaux
nous suivre sur la structuration des pour fin2022

documents et process permettant de

gérer le temps de travail des - Lancement diune réflexion sur
salarié.e.ggestion du télétravail et llamélioration du pouvoir d Jachat
modulation du temps de travail). des salariés(primes, cheque

vacancex ) afin denvisager avec un
) _ groupe desalarié.e.différentes
A Perspectives 2022 options et modalités.
- Laaccord sur le temps de travail a été
approuvé a dnanimité par les
salarié.es en avri2022 Celuici a







COMMUNICATION

Réseaux sociaux et nouveausupport

Entre nouveau support, nouvelles
thématiques et croissance de la
communauté, les Imaginations
Fertiles a été présent sur la toile !

Nouveau support vidéo avec la

création

A Rediffusion des pausedej et
des webinaires

A Interview des résident.es de
De G; ; MHO9LAGF
CO0S$S; AL <aea MF=
L=EHGJ9AJ=¢

série de videos expliquant les
thématiques du jargon IF
(«makerspace» et «design de
service» par exemple)

A 2$ EGA? RArfisarre.stu @
stand IF au marché artisanal
et solidaire de Noél, sur les
allées JulesGuesdes

Nouvelle thématique sur les
réseaux sociaux :
A Portrait des sociétaires

A
d Youtube: c h a §09iééaires de IF peuvent

un texte explicatif sont
diffusés regulierement sur nos
réseaux sociaux pour
communiquer sur les
avancées du chantier.

' GEa

<=K KG; ASLY9

transmettre leurs actualités
pour que nous les diffusions
Sur nos réseaux sociaux.

L =% {Refonte duysite ingernet
G: : ARy escrnsgrubriquage,

contenu et graphisme.

A" FL=JNA=O ¢"A; G <&0RIedeSAMBANqys -
accompagne sur ce projet.

La vie de léscicTBilan; GEEMFA; 9L AGF

La Com en quelques chiffres :

236 PUBLIS er2021

Inscrits a nos newsletters : 3367

AbonnésFacebook:
Début dannée2021:4743

Fin dannée2021: 5200 soit +10%

AbonnésLinkediIn :
Début dannée2021:1011

Fin dannée2021: 1680 soit +66%

Abonnésinstagram :
Début dannée2021: 635

Fin dannée2021: 988 soit +55%

Abonnés a notre chain¥outube : 30

V138 L M<



ETUDE D'IMPACT

Lancement de la démarche

Un groupe de travail sur le sujet a
été constitué debut 2022, mobilisant
différentes parties prenantes des IF.

Responsable :

Philippe Rigal avec le soutien de
Anouk Rouzier/Luci€&iessner
Contributeurs :

10 personnes manifestent leur
AFLSJSL HGMJ
eux.ellesont pu participer a au
moins un temps de travail : Agnes
Bonnet,DonattaM, Edith Raillard,
Patrick Campagnac, Naoual T,
NathalieChauvac

Pourquoi cette étude ?

Un double objectif :

A Interne : évaluer nos

pratiques et nous améliorer

A #PL=JF= Xk
IF sur le territoire et sur ses
parties prenantes (impacts sur
le plan environnemental,
économique et social).

N9 DGJ Réspdctives@0REHI ; L

A Laréunion de cadrage pour

DO9F:;: =J DeSLM<= <
lieu le 18 mai 2021.

A 3 autres réunions au cours de

Dea9FFs= eywye® GFL
travailler sur le cadrage de la
mesure, la cartographie des
parties prenantes et des

AEH9; LKK D9 EsSLAG@

Q H9A 18 enthelenslexploratoiresont F L

SLS JS9DAKSK 9 MH
echantillon des diverses

parties prenantes des IF pour
cartographier les impacts.

A Il GFKLJM; LAGF <aeM
guestionnaire a destination des
différentes parties prenantes
des IF pour une mesure
guantitative des impacts.

< =K

A Diffusion du questionnaire en
ligne du 30/05 au 03/07/22

A Eté 2022 : Analyse des données
récoltées et diffusion de la
synthese.

Laviedelscic, AD9F ; GEEMFA,; 9L AGF

4 GMK Fa9N=R H{
répondu au questionnaire?
"D =F; GJ= L=E
3 juillet 2022 !

En une dizaine de minutes,
@ =KL GM:; DS$
nous est précieux !

<e9; ;S
https://fr.surveymonkey.co
m/r/impactlF

* A=F

7
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Axe location- 16

2021, PATIENCE, CA AVANCE..

A 2021 marque le démarrage effectif du chantier du tidisu et les premiéres
phases de préparation du déménagement prévu en 2022.

A Peu de mouvement chez les Résident.es qui patientent en attendant leurs
futurs espaces de travail.

Ve

A Les Comités Résidents se sont structurés en 2021. lls réunissent les Réside
O9MLGMJ <= D9 NA= ; GDD=; LAN=K <= D9
; @O9FLA=J =L <M HJG? J-Bet HspréfigaréhtHeArio@elde
gestion adopté par ETIC dans ses centres.

A Les Résident.es et quelques habitué.es ont continué & animer des formatior
et evénements dans les salles malgré les conditions de chantier et le peu de
salles disponibles.




Axe Location 17

SIGNATURE DES CONVENTIONS AVEC ETIC
& DEMARRAGE DU CHANTIER

Signaturedes BEFAet négociationdes *e@eG:; ; MH9LAGF L=EHGJ9A
tarifs delocation achevée en juin 2021.

Au mois de février 2021 nous avons *@AFKL9DD9LAGF <=K "' §
finalisé la signature des BEFA(Bail en sur le batiment atelier avec un plus

De #Hut9rl< @ ; @S Navde Etle L | petit nombre de structures fidéles et IF & ETIC sont partenaires
pour nous engager sur des surfaces <e9JLAKI9FKK sur le projet du tiers -lieu
proches de 800m2 (hors partie =
atelier). A Le chantier a démarré avec une :

phase de déconstruction menée
Les tarifs ont été négociés en phase en lien avecAresoet AMAE sous IF va gérer en direct
avec notre implication sur le projet et >GJE= <= ; @9FLA=JK < 865m2 sur le lieu :
notre modeéle économique. des bureaux privatifs
Nous avons convenu avdgticque A En paralléle de cette phase, les .
FGMK ?$§J=JAGFK D=K CHHHADK ®&GKzJX 9MP = un espace decoworking ,
savoir les locataires intéressés par des été bouclés. deux salles de formation,
surfaces inférieures a 100mz. une salle événementielle
Ce faisant nous prenons un risque A Larénovation et la construction et le futur atelier partagé.
plus fort de vacance et de multiplicité du nouveau batimenta été
de preneurs et le prix est étudié en lancée en septembre.
fonction.

Grace a ce parti pris nous assurons la
diversité des structures résidentes du
tiers-lieu.




Axe location- 18

LES RESIDENT.E.S

Fideles a leurs postes

. i La plupart des résident.esera Chanties va - La Langue Ecarlate, pendant quelques
: } intéegrer Le FIL dans les espaces réservespar EGAK <= LJ9FKALAGF 9
\ 2 Les Imaginations Fertiles (bureaux privés et propre tierslieu dans le Gers
i/ coworking). - *9 | GF; A=J?=JA= 1GDA
de fagon durable
*9 H@9K= <eG; ; MHOLAGF L=EHGJ9AJ= ?2§JS§-=
H9J De ?=F; = ' FL=J; 90otdaletiersKke =KL L=JEAFS$= =
janvier 2021. Quelques artisans ont quitté le lieu pour
Mécaniguement, cela a eu un impact a la des projets personnels (Lola et Lauréene),
hausse sur les charges auxquelles mais Matthieu, Magalie, Marion, Léa et
contribuent les Résidents. Samuel ont continué a produire dans leurs
ateliers.

Les Résidents du batiment Ateliers sont
restés, pour la plupart en attente de leurs Les Alchimistes ont démeénagé en octobre

futurs bureaux : 2021 pour un espace plus grand dans la

- Premiere Brique / MPA zoneFondeyre laissant leur espace au

- Culture & Liberté HIJGB=L <e@9L=DA=J H9JLY
- ROUDEL

- MozaikRH Nature Occitane a poursuivi son activité

- Peace& Sport saisonniéere en 2021.

- Humus & Associés

- LeSIAD

O



LES RESIDENT.E.S A VENIR AU FIL

Un avant-go(t de nos futurs colocataires

Au fur et a mesure de la livraison des espaces duDes acteurs culturels :

FIL, de nouveaux acteurs vont nous rejoindre. - Octopus(ETIC) _
ETIC propose des plateaux de 100m?2 minimum -  MaSphére OPEP (ETIC/Pdle culturel) N T
et IF permet a des structures en développement -  La Petite (ETIC/Pdle culturel)

ddéi nt é g Hieusur degsurfaces r s - Antistatik (ETIC/Péle culturel)

inférieures.

Des acteurs pour faire du lien :

Cette mixité des profils participe a dynamiser - La Conciergerie Solidaire (IF)

D=K §; @9 F?=K <M DA=M ; GEGHureR QibetéJ(I6) K=F; = <ae MF

HoD= ; MDLMJ=D | MA 6; ; MH=ROWUDHRh¢MRA FLS$?J9DALS <M

$§L9?2= 9N=; MF= EGK9ZI| M= Peac;Shot{{F) K ; MDL MJ = DK«
Des acteurs pour entreprendre : Des activités multiples :

- MPA / Premiére Brique (IF) - Un restaurant

- *9 +9AKGF <= Deae' FAL A9 L Bnateliergparthdé

- MozaikRH (IF) - Des ateliers pour des artisans

- *a@ "' H# e#2' 1| - Des bureaux privés

- Des salles de formation

- Une salle événementielle modulable

- Des espaces communs pour favoriser les
rencontres
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LA REPARTITION DES ESPACES
BATIMENT PRINCIPAL RDC o




LA REPARTITION DES ESPACES

BATIMENT PRINCIPAL R+l

Axe Locationr 21

- ESPACES-
= = ||@@|ﬁ@ -LOTS SCI -§
ollls s
=S "
U o T B ||||| e —
" L= ,bndmnd iR
. L J|:||||
ORMA
| i
= =2




LA REPARTITION DES ESPACES
BATIMENT PRINCIPAL R+2

Axe Location 22

- ESPACES-
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UN LIEU PARTAGE

*9 NA-= GDD=

Dans un tierdieu, on travaille ensemble, on mutualise des services et des ressources
et on sdessaie a |l a gestion collective.

L AENZEZI,(Ies émgtés Fggsﬂer% ‘ge 2on?s!r:urft°ﬂr§ :=une fois par mois, IF réunit les

Résident.e.gour échanger sur les charges du lieu, le vivre ensemble, le programme
<e9FAE9LAGF =L LGMK D=K KMB=LK F$; =KK9AJ
mode de fonctionnement est celui adopté par ETIC dans ses iers.

Parmi les moments informels sympathiques, citons :

- *9 JS$S9LAGF <eMF= ; @GJ9D= S$H@SESJ-=
- Le nettoyage des espaces verts en groupe

- Des patrties de pingpong et des apéros dans les espaces extérieurs

L9

En 2022 on prépare la transition avec ETIC, en particulier la reprise des contrats
>GMJFAKK=MJK =L D= ;9<J9?= <= Dco:PHEQ
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LOCATIONS : EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRE

Le chiffre ddéoaff ai r e keslotdationd desalléontdiminue dufat e n
2021 est de 60 kd3 ( dugpeude sallesidisponibles ét ducontexte
chantier.
Depuis 2021, le suivi comptable permet Domiciliation
<eAKGD=J D=K HJGNAKAGFK HGMJ ; @9J7? =K.isSM. 0w 3%
reste du loyer. (café, impressions, Nomades
En 2021, les charges ont été plus élevées repas...) Ve 2%
HGMJ D=K JSKA<=FLk=K | Me=F eyeuy KM&&pgﬁjﬁﬁ,( D9 :
>AF <= DeG; ; MHOLAGF L=EHGJ9AJ= | MA Tempdraire
assumait plus de la maitié. 4%
Coworking - CA (en € HT)
25000 Ateliers
14%
20000
15000 Provisions pour
charges
10000 21%
W 2020 - CAHT
5000 I | II I W 2021-CAHT
0 [ s mm I |
,b(*@& é;b\@ R éa‘}+ d\\-{b@’ @-’\é‘: ,bb?", -&\é\o{\ v éq'}? c,’b\\é, ‘;@(@‘"
e,é*&(’ @"Q@Q M e & .;\L,Q"Q ;,J’"&
QO&Q Q@\i\‘) 5 Q&€

O
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PERSPECTIVES LOCATION 2022

Leplanning des travaux a évolué au fil de
De9FFs=k *9 DANJ9AKGF <=K LJ9NOMP K=J9
- RdCdu chateau en juillet 2022 B e
- R+1 du chateau courant septembre. B~ e T * — % _
- . A @9 P= - |
- Nouveau batiment emov/déc. ' L NN A R :
dans ses enjeux

Merci René nous accompagne dans les e te U e -. (contrainte de loyer
aménagements< = D e = Kdwerkingetdeda . "N et o S o renforcée)

L, . c e e et .
saIIe,evenementleIIe. , Crup g on et dans ses actions
*@$l MAH= <=K "$ 9MJ9 =F KGF. L . y

o o (régie mutualisee avec
2022 sera un tempsenta i nPeres el s s ETIC, action

ETIC, IF et les futurs locataires du tidisu, autour - , GEE=J; A9D=
de sujets logistiques et professionnels ainsi que  Ba.ls 4/ AR
de moments plus conviviaux.

e = J=:JMureE=F

e
Les structures qui ne resteront pas au FIL quittent |+ 82 i ot alternant.e est e
peu a peu les locaux (en particulier les artisans) et  EEEEENETIEN IS = & B cours pour soutenir
DaeMK9?= <=K K9DD=K <AEAFM= K ; 9MK=: <M ; @9% ces changements.

Les nouvelles salles, plus grandes, toutes B Seb e e
9;; =KKA: D=K 9MP . +0 =L <AKHGK9FL <
permettront de répondre aux demandes de
location de salles qui se multiplient !

-

Le trombinoscope de | ¢pocc

Nous avons hate dintégrer ces nouveaux locaux !



AXE ANIMATION

N EVENEMENT

TOULOUSE

IMPACT




LES IMAGINATIONS FERTILES pve animation- 2

Une animation a différentes échelles et enjeux

Animation Toulouse Impac Animation QPV

Publick 2A=JK DA=MP @ -PublicA Mé&mbrasdH¥ collectif Toulouse Public : Habitant.e.s/ Entrepreneur.e.du
porteur.es de projets de TL, Impact, entrepreneur.es, Mirail

; GDD=; LANALS KK AF KL Aléedburhice#K« <= D9 +/§ L JThéh@tges: Entreprendre en QPV /
Thématiques : Formation, Thématiques : Inclusion Economique Citoyenneté / Genre / Transition

9; ; GEH9?F=E=FL K| De $ESoclae,£EEonomte Circulaire, Ecologique

documentation, interconnaissance, Alimentation Durable Typologies diactions : Pauses Dégj,
EMLMO9DAK9LAGF GMLADK y9lo | HhI9 LeAslvisteskaic t i \o n sévénements thématiques et accélérateurs
Typol ogi e s webinages,t i\ 0 n sapprenantes, 5 a 7, Pauses Dégj, de projets pourrésident.e.sQPV,

visites apprenantes, groupes de trava eévénements thématiques et organisation dune Coopérative Jeunesse
L@SE9LAI M=KK K=FKA\ Atddadeursdd projQsM Bnpat: « de Service (CJS)
webinaires,coventis; D M: x

Grand Mirall

Toulouse Métropole
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ANIMATION QPV

Les visites du Tierslieu

Rendezvous hebdo ouvert atou.tes :
chaque mardi de 14h a 15h.
S T T N e Les visites
Obj?ctifs,: | | | P g T O xR sont des temps
- Faire _decouvrlr le Tiers Lieu et ses Vioy grand public
dynamiques . : > ’ ; qui permettent
- Faire se rencontrer et échanger entre - _
partenaires projet e : _ <e9;; M=ADD
- Susciter des coopérations entre les ~ GEESRSHE S £ VP A= =L <eAF>GJ|
acteurs du territoire e SN sur le projet

“ g £ - du tiers -lieu
N R 8 _ N B : a Bellefontaine
En 2021nous avons accueilli : . e~ S et sur les différentes
eV @9: AL9FLKK VO K= - \ ‘ --
33 porteurs de projets, 2artisan.e.s
d'art, 21étudiant.e.s 22 membres de
collectivités, 12 salariés d'entreprises
“classiques”

offres de locations
<@a=KH9; =Kk

Autres visites :

- Portes ouvertes TL Occitanie

- Option Innovation avec 20 étudiants de
3eme du college de Bagatelle

Visite animée par Adriana auprés des jeunes du programme Décli
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ANIMATION QPV

Les Pausedej

Evénementdiebdomadaires ouverts tous.tes
Chaque mardi de 12h30 a 14h.

Objectifs : r A\
- Faire se rencontrer et échanger les acteurs du quartier sur PauseD&j2021sur la place des femmes dasisspace
le tiers lieu public avec Lien Horizon Danse, Parle avec Elles et La

$9AJ= <$; GMNJAJ D=K <A>>$J=FLK DA%o

- Susciter des coopérations entre les acteurs du territoire

ma C 2 — W |M9J

- Mise en avant dporteur.sesde projets restauration ou de
restaurateurs locaux pour les événements

En 2021 :

- 30 Pauses Déj

- Prés de 300 participants en présentiel et / ou distanciel

- 65 personnes issues du quartier sont venues

- 20 acteurs de quartier sont intervenus pour présenter leurs

activités PauseDéj2 021 sur |l a découverte di

temporaire a laReynerie o




ANIMATION QPV

Les Pauses Deéj .

THEMATIQUES PAUSES DEJ
JANVIERVJUILLET2021

v v

v vy Dy Dy Dy D D D

v

Economie circulaire et smartphones (T

Filiere de réemploi des matériaux de construction (VI)
Laboratoire Organique dé.ustar, ksco-co-construction
(V1)

Un événement pourecruter dans les quartiers (TIL\1)
Unatelier partagé a Bellefontaine (TLVI)

Unemicro ferme écologique auxPradettes(HMVI)
Consommation et Paysages (\)

Un voyage dans le temps crée par les habitants (M1
Tiers Lieu en chantieran réemploie ! (TL=VI)

Reynerie Miroir : une initiative citoyenne (TLVI)
Marché des créatrices7éme édition (TLTMI)

Les dispositifs de financements et@ccompagnements
pour les associations (F\1)

Formation Alphaclic, s'initier au numeérique ! (VI)

LaRafistolerie, réduire les déchets et protéger
lenvironnement (HMVI)

Comment concrétiser son projet d'accueil delontaires
en Service Civique? (TEVI)

La Manufacture a papier (FUI)

Une conciergerie, a quoi ¢a sert ? (VL)

Axe animation-30

THEMATIQUES PAUSES DEJ
SEPTEMBREDECEMBRE 2021

v v v Dy > D

> > > >

>\

Présentation ducollectif Toulouse Impact (TI)

Féte de laMix Cités(TL)

*9 HD9; = <=K >=EE=K <9FK Dae-=K
Les actifs aidants: un enjeu pour nos entreprises (A\)

. 9JGD=K <=K KLJHM:T)MJ =K <@ AFK-=
Entreprendre dans les quartiers avées Déterminéset

L1 AMHME

Les quartiers populaires : un nouveau modele de

transition écologique ? (TL)

Projets aimpactdeé 1 al i ment atHMeThm) dur abl
Projetsaimpactdé 1 é conomi eHM-TIy cul ai r
Projets aimpactde 1 i nc(TWBl)i o n

"§; GMN=JL= <M HJGB=L <aG; ; MHg
Reynerie (HM)

Achats responsables aMarché artisanal et solidaire de

Noél (HMTI)

Ou a eu |lieu | 1évenemen:
TL = Tiers Lieu
VI = Visio

HM = Hors les murs
Tl = Toulouse Impact o




ANIMATION QPV

Février 2021
Mai 2021

Juillet 2021
Octobre 2021

Octobre 2021
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ANIMATION QPV

WIP # Fabriquer et produire localement

"QFK D= ;9<J= <= WOrKidARdesgtE8SE=E=FL
evenements pour un tierdieu en chantier» organisée pour préfigurer les

activités développées au sein du tieteu, nous avons organisé M/IP#4

« Fabriguer et produire localement ».

Un événement pour découvrir la grande diversité des activités proposées
par les tierslieux et lieux de fabrication, comment par le "FAIRE" et les
besoins des usagers, les tieligux se connectent au monde du numeérique.

A Mercredi 30/06 Parcours de structures de fabrication du Mirail pour
aller a la rencontre de ceux et celles qui créent, fabriquent,
experimentent :

Le Tri Sera Top, RQ Reynerie Services, Parle avec elles, Matiére a
poncer, CC AlbarMinville,L u d i 1 mioes Ith&ginations Fertiles

A Jeudi 01/07 au Centre culturel Alban Minville : |
A 4 ateliersmakersavec une vingtaine de participants grand E & — = '

public/ados/enfants o . WATELIER FABRICATION
des rencontres numeriques et fabrication ouvertesau.tesavec = La manufacture a papier

des partenaires du quartier




Les Imaginations Fertiles,
acteur de territoire

Objectifs : Intégrer le tietieu dans la vie dguartier

Créer des liens et des coopérations avec des acteurs du quartier sur des
thématiques du tierslieu (transition écologique, entrepreneuriat,
fabricationk |

Petit déj & réunions partenaires

Participation aux petitsdéj des partenaires de Bellefontaine &eynerie
Coorganisaton<M ! - . " * <=K H9JL=F9 AJMir&l <= D
Coanimation<= L=EHK <e@AF>GJE9LAGF <=K KLJ

Participation évenements extérieurs
> J A ! 0Bganis® paRleDCCAM (annulation derniére minute)
Fétede la récup (annulation derniére minute)
Marchédes créatrices a |Reynerie
Forumdes associationgReynerie Festival Mix Cités o



